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~Labore creata, labori et scientiae servio”.

W 1918 roku, po stu dwudziestu trzech latach niewoli, narod
polski odzyskat wtasne, niepodlegte panstwo - Rzeczpospolita
Polska. Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, noszaca od swej inauguracji w dniu 20
pazdziernika 1919 roku do 1949 roku nazwe Akademia
Gornicza, zostata powofana do zycia uchwata Rady Ministrow
w dniu 8 kwietnia 1919 roku.

Akademia Gornicza powstata dzieki wysitkom wielu pokolen
Polakow. Jej tradycje siegaja czaséow powofanej w roku 1782
Komisji Kruszcowej i zatozonej w 1816 roku z inicjatywy
Stanistawa Staszica Szkoty Akademiczno-Gorniczej
w Kielcach. Polscy inzynierowie - gornicy i hutnicy, posfowie
galicyjscy oraz wtadze Krakowa, w wyniku wieloletnich staran
doprowadzili do utworzenia wyzszej szkotly gorniczej w
Krakowie w 1913 roku. Wybuch I wojny Swiatowej
uniemozliwit rozpoczecie roku akademickiego.

Od chwili powstania Akademia ma swoje korzenie mocno
osadzone w ideach uniwersytetu, ktore nadal rozwija.
Uczelnia jest otwarta dla ludzi ceniacych wolnos¢ w dazeniu
do prawdy, przy zachowaniu wewnetrznej uczciwosci
i dyscypliny myslenia. Stuzy spoteczenstwu, nauce, kulturze
i gospodarce poprzez ksztalcenie studentow, prowadzenie
badan naukowych i rozwijanie kadry naukowej. Wspiera
nawyk samoksztatcenia, krytycyzm i samodzielnos¢ myslenia.
Akademia Gorniczo-Hutnicza pielegnuje swoje tradycje
i wychowuje studentow na Iudzi madrych i prawych,
budujacych Ojczyzne, ktdorej dobro jest dla nich najwyzszym
nakazem, w duchu odpowiedzialnosci zawodowej
i obywatelskiej, zgodnie z dewizg:

” 7



Zawartosc
Rozdziat I Postanowienia ogdlne

Rozdziat II  Struktura Akademii Gorniczo-Hutniczej

Rozdziat III Witadze Akademii Gorniczo-Hutniczej

Rozdziat IV Mienie i finanse Akademii Gorniczo-Hutniczej

Rozdziat V. Pracownicy Akademii Gorniczo-Hutniczej

Rozdziat VI _Studia i studenci. Studia doktoranckie

Rozdziat VII Tradycje Akademii Gorniczo-Hutniczej

Rozdziat VIII Postanowienia przejsciowe i koncowe

Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Ordynacja wyborcza Akademii Gérniczo-Hutniczej,

Zafacznik nr 2. Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw oraz
tryb postepowania poprzedzajacego zatrudnienie
nauczycieli akademickich w Akademii Gorniczo-
Hutniczej,

Zafacznik nr 3. Przepisy porzadkowe organizowania zgromadzen
w Akademii Gorniczo-Hutniczej,

Zafacznik nr 4. Godto i godto historyczne Akademii Gorniczo-
Hutniczej,

Zatgcznik nr 5. Organizacja i funkcjonowanie systemu biblioteczno-
informacyjnego Akademii Gorniczo-Hutniczej,

Zatacznik nr 6. Zasady odbywania stazy asystenckich w Akademii
Gorniczo-Hutniczej,

Dodatek Wykaz nazw wydziatdow, innych niz wydziat
podstawowych jednostek organizacyjnych, jednostek
pozawydziatowych, filii i zamiejscowych osrodkow
dydaktycznych.


http://regent2.uci.agh.edu.pl/statut/#id2340853
http://regent2.uci.agh.edu.pl/statut/#id2341780

[E=Y

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

Art. 1

. Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, zwana
dalej Uczelnig, Akademig Gorniczo - Hutniczg lub AGH jest publiczng,
autonomiczng Uczelniq akademickg - uniwersytetem technicznym,
dziatajacym na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym zwanej
dalej Ustawg, przepisow wydanych na jej podstawie i niniejszego Statutu,
w zgodnos$ci z innymi aktami normatywnymi obowigzujgcymi
w Rzeczpospolitej Polskiej.

. Siedzibg Akademii Gérniczo-Hutniczej jest Krakéw.

. Akademia Gorniczo-Hutnicza posiada osobowos$¢ prawna. Nadzér nad
Uczelnig, w zakresie okreslonym Ustawg, sprawuje minister wiasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.

. Pracownicy, studenci i doktoranci tworzg samorzadng spotecznosé
akademicka.

. Uczelnia postuguje sie pieczecig okragta z godtem panstwowym i napisem
w otoku: ,Akademia Goérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie”.

. Nazwy Uczelni w jezykach obcych okresla Senat.

Art. 2

. Akademia Godrniczo-Hutnicza jest powofana do ksztatcenia i wychowywania
studentow, ksztatcenia i rozwoju kadry naukowej, prowadzenia badan
naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenia ustug badawczych oraz
transferu technologii do gospodarki, zgodnie z zasadami wolnosSci
nauczania i wolnosci nauki.

. Jezykiem wyktadowym w Akademii Gdrniczo-Hutniczej jest jezyk polski.
Mozliwe jest prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

. Akademia Gorniczo-Hutnicza wydaje swym absolwentom dyplomy
potwierdzajgce uzyskanie tytutu zawodowego.

. Akademia Gérniczo-Hutnicza poprzez swoje wydziaty oraz inne niz wydziaty
podstawowe jednostki organizacyjne, zgodnie z ich uprawnieniami
wynikajacymi z odrebnych przepisow, nadaje stopnie naukowe doktora
i doktora habilitowanego oraz popiera wniosek o0soby wystepujacej
0 nadanie tytutu naukowego profesora.

. Osobom szczegodlnie zastuzonym dla Uczelni Akademia Gérniczo-Hutnicza
nadaje tytuty honorowe.



Art. 3

1. Akademia Goérniczo-Hutnicza realizuje swoje zadania m.in. wspodtpracujac
z instytucjami naukowymi, os$rodkami akademickimi i gospodarczymi
w kraju i za granica.

2. Akademia Gorniczo-Hutnicza inicjuje i rozwija dziatalno$¢ naukowgq réwniez
przez organizowanie konferencji i seminariow naukowych, przez wspieranie
stowarzyszen naukowych i zawodowych oraz dziatalnosci wydawniczej.

3. Uczelnia moze, na podstawie porozumienia, tworzy¢ jednostki
miedzyuczelniane i jednostki wspdlne z innymi  podmiotami,
a w szczegdblnosci z uczelniami, z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
naukowymi, ktérych celem jest wspdlne prowadzenie studiow Ilub
ksztatcenia w innych formach.

4. Uczelnia moze réwniez na podstawie umowy tworzy¢ centra naukowe
Z innymi uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz
instytutami badawczymi, w tym rdéwniez z zagranicznymi jednostkami
naukowymi iinstytutami miedzynarodowymi prowadzacymi dziatalnos¢
naukowo-badawcza. Zadania centrum naukowego sg okreslone w umowie
0 jego utworzeniu.

ROZDZIAL 11
Struktura Akademii Goérniczo-Hutniczej
Art. 4
1. Struktura Akademii Gorniczo-Hutniczej obejmuje nastepujace jednostki
organizacyjne:
1) wydziaty i inne niz wydziat podstawowe jednostki organizacyjne;
2) jednostki pozawydziatowe;
3) inne jednostki zwigzane z dziatalnoscig Uczelni.

2. Jednostki organizacyjne Uczelni dysponujg $rodkami finansowymi
w zgodnosci z planem rzeczowo-finansowym Uczelni.

Art. 5

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Akademii Gdrniczo-Hutniczej
sq wydziaty, powotywane dla prowadzenia kierunkow studidw, ksztatcenia
i rozwoju kadry naukowej, prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych oraz swiadczenia ustug badawczych.

la.Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sq rowniez wydziaty
zamiejscowe tworzone poza siedzibg Akademii Gdrniczo-Hutniczej.
Warunkiem funkcjonowania wydziatlu zamiejscowego jest prowadzenie
ksztatcenia na co najmniej jednym kierunku studiow. Co najmniej dwa
wydziaty zamiejscowe mogg utworzyc filie.



2. Wydziaty, w tym zamiejscowe oraz filie tworzy, przeksztatca i likwiduje
Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.
3. Wydziat, takze wydziat zamiejscowy, mozna utworzyé, jezeli proponowany

sklad osobowy zapewnia spetnienie kryteribw uprawniajacych do
prowadzenia co najmniej jednego kierunku studidw, a w jego obsadzie
kadrowej bedzie co najmniej pieciu nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

4. Brak uprawnien do prowadzenia co najmniej jednego kierunku studiéw
(ktére nie moga zosta¢ przywrécone przed uptywem jednego roku), jak
rowniez trwata niezdolno$¢ do spetnienia warunkéw dziatania okreslonych
przez Statut, stanowi podstawe do likwidacji lub przeksztatcenia jednostki
podstawowej.

5. Inne niz wydziat podstawowe jednostki organizacyjne, powotane dla
prowadzenia studidw doktoranckich lub badan w co najmniej jednej
dyscyplinie naukowej, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po
zasiegnieciu opinii Senatu.
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. Jednostkami organizacyjnymi dziatajagcymi w ramach wydziatu sg katedry,
powotywane do prowadzenia ksztatcenia, badan naukowych oraz
Swiadczenia ustug badawczych.

N

. Katedry nie prowadzg samodzielnej dziatalnosci finansowej w rozumieniu
art. 4 ust. 2 Statutu, natomiast dysponujg sSrodkami przydzielonymi dla ich
funkcjonowania w zgodnosci z planem rzeczowo-finansowym wydziatu.

8. Warunkiem utworzenia katedry jest przedstawienie w proponowanym
sktadzie osobowym co najmniej czterech nauczycieli akademickich
zatrudnionych na danym wydziale w pelnym wymiarze czasu pracy,
posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

9. Katedry, ktére przestaly spetnia¢ wymogi okreslone w ust. 8 moga
funkcjonowac jeszcze co najwyzej 12 miesiecy, a po tym terminie ulegajg
likwidacji.

10. Dla  realizacji waznych  zadan  dydaktycznych i  naukowych,
a w szczegdlnosci dla rozwoju ksztatcenia w unikalnych specjalnosciach,
Rektor moze utworzy¢ na czas okreslony (nie dtuzszy niz piec lat) katedre,
w sktadzie ktérej jest przynajmniej jeden profesor lub doktor habilitowany.

11. Katedry tworzy, likwiduje i przeksztatca Rektor, po zasiegnieciu opinii
Senatu, na wniosek dziekana lub z wtasnej inicjatywy.

12. Katedry mogq posiada¢ wewnetrzne jednostki, ktére tworzy, przeksztatca
i likwiduje wiasciwa rada wydziatu, na wniosek dziekana; nie stanowig one
jednostek organizacyjnych Uczelni w rozumieniu art. 4 Statutu.

13. W ramach struktury organizacyjnej wydziatu, obok katedr mogg
wystepowac inne pomocnicze jednostki. Jednostki te tworzy, przeksztatca
i likwiduje witasciwa rada wydziatu na wniosek dziekana. Nie stanowig one
jednostek organizacyjnych Uczelni w rozumieniu art. 4 Statutu.



14. Na wniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, Rektor
powotuje  kierownikéw  katedr sposrdod profesoréw i  doktoréw
habilitowanych zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Kierownikédw innych jednostek wydziatu oraz kierownikéw wewnetrznych
jednostek w katedrach powotuje dziekan, po zasiegnieciu opinii rady
wydziatu.

15. Zastepcéw  kierownika katedry powotuje Rektor sposréd oséb
posiadajacych co najmniej stopiern naukowy doktora.

16. Osoba pobierajaca emeryture nie moze petnié funkcji kierownika katedry.

17. Osoba petnigca funkcje Rektora, prorektora Iub dziekana nie moze
jednoczesnie petnic funkcji kierownika katedry.

18. Kadencja kierownictwa katedr trwa od 1 listopada roku rozpoczynajgcego
kadencje wybieralnych organdw jednoosobowych Uczelni do 31
pazdziernika roku konczacego te kadencje. Kierownicy katedr moga penié
swoje funkcje nie dtuzej niz przez dwie petlne nastepujace po sobie
kadencje, a ponowne powotanie na te funkcje moze nastgpi¢ po przerwie
trwajgcej co najmniej petng kadencje.

19. Nie wolno taczy¢ funkcji cztonka organu kolegialnego Uczelni z funkcja
organu jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela uczelni
niepublicznej bedacego osobg fizyczng albo ze statusem cztonka organu
osoby prawnej bedacej zatozycielem uczelni niepublicznej.

Art. 6

1. W Akademii Godrniczo-Hutniczej mogg réwniez dziata¢ jednostki
organizacyjne pozawydziatowe:

1) prowadzace dziatalnos¢ naukowo-badawcza, posiadajgce prawo do
uczestnictwa w ksztafceniu na specjalnosciach w porozumieniu
z wydziatami;

2)prowadzace lub wspierajgce ksztatcenie (w tym szkoty, studia
specjalistyczne i inne);

3)obstugujgce i wspierajace dziatalnos¢ dydaktyczng Iub naukowo-
badawczg Uczelni (w tym laboratoria miedzywydziatowe, Biblioteka
Gtéwna, pracownie, centra itp.).

2. Jednostki pozawydziatowe Uczelni tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor,
po zasiegnieciu opinii Senatu. Rektor w zarzadzeniu okresla wewnetrzng
strukture organizacyjng tych jednostek oraz zasady ich funkcjonowania.

3. Jednostki pozawydziatowe okreslone w ust. 1 pkt 1 i 2 posiadajq rady
jednostek. Rektor powotuje kierownikdw tych jednostek (i ewentualnie ich
zastepcow), zgodnie z procedurg okreslong w art. 29 ust. 2 niniejszego
Statutu. Mogg oni pemi¢ swoje funkcje nie dtuzej niz przez dwie petne
nastepujace po sobie kadencje, a ponowne powofanie do pefnienia tej
funkcji moze nastgpic¢ po przerwie trwajacej co najmniej petng kadencje.
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5.

(e)}

. W strukturze organizacyjnej jednostek pozawydziatowych okreslonych
w ust. 1 pkt 1 mogg zostac utworzone zaktady i inne pomocnicze jednostki.
Zakfady mogga funkcjonowaé, jezeli w ich skfadzie jest co najmniej trzech
nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej jednostce, posiadajacych
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Na wniosek kierownika jednostki okreslonej w ust. 1 pkt 1, po zasiegnieciu
opinii rady jednostki, Rektor powotuje kierownikéw zaktadow (i ewentualnie
ich zastepcow) sposréd profesordw i doktorow habilitowanych nalezacych
do sktadu jednostki i zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy. Kierownicy zaktaddéw mogg petni¢ swoje funkcje nie dtuzej niz przez
dwie petne nastepujgce po sobie kadencje, a ponowne powotanie na to
stanowisko moze nastgpi¢ po przerwie trwajacej co najmniej peitng
kadencje. Kierownikdw pozostatych obok zaktadéw jednostek powotuje
kierownik jednostki pozawydziatowej, po zasiegnieciu opinii rady jednostki.

. Kadencje witadz o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 5, rozpoczynajg sie od 1
listopada roku rozpoczynajacego kadencje wybieralnych organéw
jednoosobowych Uczelni i trwajg do 31 pazdziernika roku konczacego te
kadencje.

. Kierownikéw pozostatych jednostek pozawydziatowych powotuje Rektor,
zgodnie z procedurg okreslong w art. 29 ust. 3 niniejszego Statutu.

. Postanowienia art. 5 ust. 17 stosuje sie odpowiednio do kierownikéw
jednostek pozawydziatowych.

Art. 7

. W Uczelni mogq by¢ prowadzone indywidualne studia miedzyobszarowe.
Decyzje o utworzeniu indywidualnych studidw miedzyobszarowch
podejmuje Senat na wniosek Rektora. Rektor, po zasiegnieciu opinii
Senatu, powotuje rade indywidualnych studidw miedzyobszarowych,
okresla warunki prowadzenia tych studiéw oraz sposdb prowadzenia
dokumentacji.

. Wydziaty, inne niz wydziat podstawowe jednostki organizacyjne i jednostki
pozawydziatowe mogq tworzy¢ wspdlne pracownie, laboratoria Iub
jednostki o innym charakterze. Sposdb utworzenia takich jednostek oraz
zasady ich funkcjonowania nalezy okresli€¢ w porozumieniu zawartym
miedzy dziekanami (dyrektorami Ilub kierownikami) zainteresowanych
jednostek, zaopiniowanym pozytywnie przez wiasciwe rady
i zatwierdzonym przez Rektora. Kierownika takiej jednostki powotuje
Rektor na wniosek dziekanow (dyrektordéw lub kierownikow jednostek).

. Wydziaty, inne niz wydziat podstawowe jednostki organizacyjne, jednostki
pozawydziatowe oraz katedry moga by¢ powigzane organizacyjnie
z jednostkami Polskiej Akademii Nauk, Polskiej Akademii Umiejetnosci,
szkotami wyzszymi, innymi instytucjami naukowymi i gospodarczymi,
polskimi i zagranicznymi, na podstawie decyzji Rektora po zasiegnieciu
opinii Senatu.



Art. 8

1. Akademia Goérniczo-Hutnicza posiada Biblioteke Gtdowng, bedaca jednostkg
pozawydziatowg, ktéra wraz z bibliotekami innych jednostek
organizacyjnych Uczelni tworzy jednolity system biblioteczno-informacyjny.
Biblioteka Gtéwna Akademii Gorniczo-Hutniczej jest ogolnodostepng
bibliotekg naukowa, bedaca ogniwem ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej.

Biblioteka Gtéwna w szczegdlnosci:

- gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory biblioteczne,

- prowadzi dziatalnos$¢ informacyjna,

- dokumentuje dziatalnos$¢ naukowg Uczelni,

- prowadzi dziatalnos¢ bibliograficzng i naukowa,

- ksztatci kadre bibliotekarska,

- prowadzi nauczanie studentow w zakresie informacji naukowej
i bibliotekoznawstwa.

2. Organizacje i funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego
Akademii Gérniczo-Hutniczej, w tym zasady korzystania z niego przez
osoby nie bedace pracownikami, doktorantami lub studentami Uczelni
okresla zatacznik nr 5 do niniejszego Statutu.

3. Rektor, na wniosek Dyrektora Biblioteki Gtdwnej zaopiniowany przez Rade
Biblioteczng, ustala strukture organizacyjnq Biblioteki oraz ustala
szczegotowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego
w Uczelni.

Art. 9

1. W Akademii Gorniczo-Hutniczej moga istnie¢ réwniez inne jednostki
organizacyjne, ktorych funkcjonowanie zwigzane jest z dziatalnoscig Uczelni
lub jest wymagane prawem (np. archiwum). Jednostki te tworzy,
przeksztatca i likwiduje Rektor. Strukture, zadania i zasady dziatania tych
jednostek okresla Regulamin Organizacyjny Akademii Gérniczo-Hutniczej
lub zarzadzenia Rektora.

2. Aktualny wykaz i nazewnictwo jednostek organizacyjnych Uczelni zawiera
Regulamin Organizacyjny Akademii Gorniczo-Hutniczej.

ROZDZIAL II1
Wiadze Akademii Gorniczo-Hutniczej

Art. 10

1. Organami kolegialnymi Akademii Goérniczo-Hutniczej sg: Senat i rady
wydziatdw, oraz rady innych podstawowych jednostek organizacyjnych,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 Statutu.

2. Jednoosobowymi organami Akademii Godrniczo-Hutniczej sq: Rektor
i dziekani wydziatdw oraz dyrektorzy innych niz wydziat podstawowych
jednostek organizacyjnych.



3. Kadencja organéw jednoosobowych oraz kolegialnych jest okreslona
w Ustawie. Po zakonczeniu dwoch petnych nastepujacych po sobie
kadencji, ponowne kandydowanie do petnienia tej samej funkcji organu
jednoosobowego i jego zastepcy moze nastgpi¢ po przerwie trwajacej co
najmniej petng kadencje. Kadencja wybieranych pracownikéw Uczelni
w organach kolegialnych réwna jest kadencji tych organéw, a czas trwania
kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantéw okreslajg odpowiednio
Regulamin  Samorzadu  Studentéw oraz Regulamin  Samorzadu
Doktorantéw.

4. W Akademii Godrniczo-Hutniczej istnieja organy wyborcze: Uczelniane
Kolegium Elektoréw i wydziatowe kolegia elektoréow, wybrane w skifadzie
i wedtug zasad zawartych w ordynacji wyborczej.

Art. 11

1. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako jego przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) dziekani wydziatow;

4) przedstawiciele poszczegdlnych grup spofecznosci akademickiej
wybrani zgodnie z ordynacjg wyborcza.

2. Liczba cztonkdéw Senatu nie przekracza stu osob.

3. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Senatu dtuzej niz dwie petne
nastepujace po sobie kadencje. Nie dotyczy to osob wchodzacych w
skfad Senatu w zwigzku z petnieniem funkcji organu jednoosobowego
Uczelni, a takze prorektora.

4. W posiedzeniach Senatu biorg udziat z gtlosem doradczym:
1) kanclerz;
2) kwestor;

3) dyrektorzy innych niz  wydziat podstawowych  jednostek
organizacyjnych, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 5;

4) dyrektor Biblioteki Gtownej;
5) przewodniczacy Konwentu;

6) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni, po
jednym z kazdego zwigzku;

7) rektorzy Uczelni poprzednich kadencji;
8) przedstawiciel Rady Senioréw;

9) przewodniczacy Zarzadu Gtdwnego Stowarzyszenia Wychowankow
AGH;

10) inne osoby zaproszone przez Rektora.

5. Osoby wymienione w ust. 4 nie posiadajg prawa zgtaszania wnioskow
formalnych.
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Art. 12

Senat rozpatruje kazda sprawe, ktoérg uzna za istotng dla Uczelni.
W szczegdlnosci do kompetencji Senatu nalezy:

1) uchwalanie Statutu Uczelni;

2)uchwalanie:
a) Regulaminu Studiéw pierwszego i drugiego stopnia,
b) Regulaminu Studiéw Doktoranckich,

c) Regulaminu Zarzadzania Prawami Autorskimi i Prawami Pokrewnymi
oraz Witasnosci Przemystowej oraz Zasad Komercjalizacji,

d) Regulaminu Korzystania z Infrastruktury Badawczej Uczelni;

3) uchwalanie, na wniosek rad wydziatow, zasad i trybu przyjmowania na
studia wyzsze i studia doktoranckie;

4) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni;
5) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

6) uchwalanie wytycznych dla rad wydziatdow w zakresie wykonywania
podstawowych zadan Uczelni;

7) opiniowanie wnioskow Rektora dotyczacych tworzenia, przeksztatcania
i likwidacji wydziatdow oraz innych niz wydziat podstawowych jednostek
organizacyjnych, a takze jednostek pozawydziatowych;

8) opiniowanie  wnioskdéw  dotyczacych  tworzenia, przeksztatcania
i likwidacji katedr przez Rektora;

9) tworzenie i likwidacja kierunkow studiow i specjalnosci oraz powierzanie
ich prowadzenia wydziatom lub innym jednostkom;

10) opiniowanie wnioskow Rektora w sprawie utworzenia, przeksztatcenia
lub likwidacji filii lub wydziatu zamiejscowego;

11) opiniowanie wnioskéw Rektora o utworzenie akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii, oraz zatwierdzanie
regulaminow ich dziatania;

12) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z dziatalnosci Uczelni;

13) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni, zgodnie z przepisami
o rachunkowosci;

14) nadawanie tytutu Doktora Honoris Causa, Profesora Honorowego
Akademii Gorniczo-Hutniczej, Zastuzonego dla Akademii Godrniczo-
Hutniczej oraz Konsula Honorowego Akademii Gérniczo-Hutniczej;

15) zatwierdzanie wzoru dyplomu Uczelni;
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16) wyrazanie opinii do wniosku dziekana lub dyrektora innej niz wydziat
podstawowej jednostki organizacyjnej, ztozonego po zasiegnieciu opinii
rady wydziatu lub rady naukowej innej niz wydziat podstawowej
jednostki organizacyjnej, o mianowanie nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy na stanowisko profesora zwyczajnego lub
na stanowisko profesora nadzwyczajnego;

17) wyrazanie opinii do wniosku dziekana lub dyrektora innej niz wydziat
podstawowej jednostki organizacyjnej, ztozonego po zasiegnieciu opinii
rady wydziatu lub rady naukowej innej niz wydziat podstawowej
jednostki organizacyjnej o zatrudnienie nauczyciela akademickiego na
stanowisko profesora nadzwyczajnego w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy;

18) ustalanie wymiaru zadan dydaktycznych (pensum) dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach oraz
zasad obliczania godzin dydaktycznych;

19) wyrazanie zgody na rozporzadzanie sktadnikami aktywdw trwatych
o wartosci okreslonej w art. 90 ust. 4 Ustawy;

20) wyrazanie zgody na utworzenie spoéfki kapitatowej lub przystgpienia do
takiej spotki w celu komercjalizacji posredniej na zasadach okreslonych
w art. 86a lub 86b Ustawy;

21) okreslanie zasad pobierania optat, ktére sg wigzace dla Rektora przy
zawieraniu umow, o ktérych mowa w art. 160a Ustawy oraz warunki
zwalniania z tych opftat;

22) powotywanie, na wniosek Rektora, komisji dyscyplinarnych dla
studentdw i ich przewodniczacych oraz Przewodniczacego Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich;

23) wystepowanie do Uczelnianego Kolegium Elektorow o odwotanie
Rektora lub prorektora, na wniosek ztozony przez co najmniej potowe
statutowego skfadu Senatu, a w przypadku prorektora ds. studenckich -
rowniez na wniosek 3/4 wszystkich przedstawicieli studentow
i doktorantéw w Senacie;

24) zgtaszanie kandydatow do Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

25) wyrazanie opinii w sprawie wniosku Rektora, dotyczacego powotania
i sktadu Konwentu;

26) zajmowanie stanowiska w waznych sprawach zwigzanych ze
spotecznoscig akademicka lub z zyciem i gospodarka kraju;

27) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora, rady
wydziatu, rady innej niz wydziat podstawowej jednostki organizacyjnej,
rady jednostki pozawydziatowej lub dwunastu czionkéw Senatu;

28) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w ustawach,
Statucie oraz regulaminach, o ktérych mowa w pkt 2.
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Art. 13

. Senat powotuje komisje state i zespoty, okresla ich zadania oraz okresla
regulamin ich dziatania. Cztonkami komisji i zespotdw moga by¢ wytgcznie
cztonkowie Senatu.

. Senat moze réwniez powota¢ na czas przez siebie okreslony komisje lub
zespoty zajmujgce sie przygotowaniem stanowiska Senatu w sprawach
niewchodzacych w obszar zainteresowan komisji statych.

. W posiedzeniach statych komisji senackich mogg uczestniczy¢ z gtosem
doradczym przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni,
po jednym z kazdego zwigzku.

Art. 14

. Posiedzenia Senatu zwotuje Rektor, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 25% statutowego sktadu Senatu, z podaniem porzadku obrad
w zawiadomieniu o posiedzeniu, przesylanym co najmniej tydzien przed
posiedzeniem; porzadek ten moze by¢ zmieniony i uzupetniony przez
Senat. Uchwaly Senatu moga by¢ podejmowane tylko wtedy, gdy
informacje o nich zawiera porzadek obrad zatwierdzony na poczatku
posiedzenia.

. W wyjatkowych przypadkach, dla omoéwienia konkretnego zagadnienia,
Rektor moze zwotaé posiedzenie Senatu w trybie pilnym. Obecnos$¢ czionka
Senatu na posiedzeniach jest obowigzkowa. O przyczynach planowanej
nieobecnosci nalezy powiadomi¢ Rektora przed posiedzeniem. Osoba
biorgca za zgoda Rektora udziat w posiedzeniu Senatu w zastepstwie
nieobecnego cztonka Senatu nie moze gtosowac¢ w jego imieniu.

. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora
obradom przewodniczy prorektor. Tej czesci obrad, ktéra dotyczy Rektora,
przewodniczy wybrany cztonek Senatu.

. Uchwaty Senatu zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosdow, w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby senatoréw, chyba ze przepisy Ustawy lub
niniejszego Statutu okreslajg wyzsze wymagania.

. Senat podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, z wyjatkiem spraw
personalnych. Rektor zarzadza gtosowanie tajne, gdy zostanie zgtoszony
odpowiedni wniosek i uzyska poparcie co najmniej 10% czionkdow
statutowego sktadu Senatu.

. Uchwaty Senatu w zakresie jego kompetencji stanowigcych okreslonych
w art. 12 sq wigzace dla Rektora i innych organdéw Uczelni oraz wszystkich
cztonkow spotecznosci Uczelni.

Art. 15

. Senat, na wniosek Rektora powotuje Konwent. Konwent powotywany jest w
terminie do 12 miesiecy po rozpoczeciu kadencji Senatu. Kadencja
Konwentu trwa cztery lata.
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2. W sktad Konwentu moga wchodzic:

1) przedstawiciele organéw samorzadu terytorialnego i zawodowego;

2) przedstawiciele instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz
tworczych;

3) przedstawiciele organizacji pracodawcow oraz organizacji samorzgdu
gospodarczego;

4) przedstawiciele przedsiebiorcow i instytucji finansowych;

5) przedstawiciele uczelni wspotpracujacych z AGH;

6) Rektor;

7) rektorzy Akademii Gérniczo-Hutniczej poprzednich kadencji.

. Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, ustala szczego6towg liste jednostek

wchodzacych w sklad Konwentu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
Jednostki z tej listy zostang zaproszone do przystania imiennych propozycji
0s6b reprezentujacych je w Konwencie.

. Rektor na podstawie przestanych propozycji dokonuje powotfania osobowego

skfadu Konwentu.

. Konwent sposréd swoich cztonkédw wybiera przewodniczgcego na pierwszym

posiedzeniu zwotanym przez Rektora.

. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Konwentu dtuzej niz dwie petne

nastepujace po sobie kadencje. Nie dotyczy to os6b wchodzacych w skiad
Konwentu w zwigzku z petnieniem funkcji organu jednoosobowego Uczelni.

Art. 16

Do kompetencji Konwentu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

wyrazanie opinii o0 ogdlnych kierunkach dziatania Uczelni;

proponowanie podjecia przez Uczelnie nowych kierunkéw ksztatcenia
i specjalnosci, szczegdlnie potrzebnych gospodarce narodowej;

wyrazanie opinii w sprawie dziatalnosci badawczej Uczelni;
promowanie dziatan Uczelni w kraju i za granicg;

wyrazanie opinii w sprawach wigzacych Uczelnie z zyciem i gospodarkg
kraju.

Art. 17

. Posiedzenia Konwentu zwotuje jego przewodniczacy, z wiasnej inicjatywy,

na wniosek Rektora lub Senatu, przynajmniej dwa razy w roku.

. Opinie i uchwaty Konwentu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej 30% cztonkow.

W razie niemoznosci osobistego uczestnictwa swojego przedstawiciela
w posiedzeniu Konwentu, jednostka, ktdérej przedstawiciel zasiada
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w Konwencie moze wydelegowaé inng osobe. Osoba biorgca udziat
w posiedzeniu Konwentu w zastepstwie nieobecnego cztonka Konwentu nie
moze gtosowac w jego imieniu.

Art. 18

Rektora i nie wiecej niz pieciu prorektoréw wybiera i odwotuje Uczelniane
Kolegium Elektoréw zgodnie z ordynacjg wyborcza, przy czym mogg oni by¢
wybrani na te samg funkcje nie wiecej niz na dwie nastepujace po sobie
kadencje, a ponowny wybdr do petnienia tej samej funkcji moze nastgpi¢ po
przerwie trwajacej co najmniej petng kadencje.

1.

2.

Art. 19

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest
przetozonym pracownikow, studentéw i doktorantéw Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji
innych organdéw Uczelni lub kanclerza, a w szczegdlnosci:

1) zwotuje i prowadzi posiedzenia Senatu oraz wykonuje jego uchwaty;

2) tworzy, przeksztatca lub likwiduje jednostki organizacyjne wskazane
w Statucie, zgodnie z wtasciwymi przepisami;

3) opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uczelni uchwalang przez Senat;

4) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym
w zakresie zbycia lub obcigzenia mienia do wysokosci okreslonej w art.
90. ust. 4 Ustawy;

5) sprawuje nadzoér nad wdrazaniem i doskonaleniem uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

6) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza Uczelni;
7) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarkg Uczelni;

8) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie
Uczelni;

9) okresla zakres kompetencji prorektoréw;

10) wydaje Regulamin Organizacyjny Akademii Gérniczo-Hutniczej na
wniosek kanclerza Uczelni;

11) zawiera umowy o wspdtpracy z instytucjami krajowymi
i zagranicznymi;

12) mianuje lub zawiera umowy o prace z nauczycielami akademickimi
Uczelni, zgodnie z wiasciwymi przepisami i zasadami konkursow;

13) zawiera umowy lub udziela upowaznien do zawierania umow o prace
Z pozostatymi pracownikami Uczelni;

14) powotuje i odwotuje kierownikow studiow doktoranckich
i podyplomowych, na wniosek dziekana ztozony po zasiegnieciu opinii
rady wydziatu i odpowiednio dyrektora innej niz wydziat podstawowej
jednostki organizacyjnej;
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15) powotuje i odwotuje kierownikéow oraz zastepcow kierownikéw katedr
na wniosek dziekana ztozony po zasiegnieciu opinii rady wydziatu;

16) powotuje i odwotuje kierownikéw jednostek pozawydziatowych oraz ich
zastepcow;

17) zatrudnia kanclerza Uczelni, po zasiegnieciu opinii Senatu;

18) powotuje i odwotuje kwestora, na wniosek kanclerza Uczelni, po
zasiegnieciu opinii Senatu;

19) powotuje i odwotuje nie wiecej niz trzech (nie liczac kwestora)
zastepcow kanclerza Uczelni, w trybie okreslonym zarzgdzeniem
Rektora;

20) powotuje i odwotuje dyrektora administracyjnego wydziatu,
wytonionego w trybie okreslonym zarzadzeniem Rektora;

21) powotuje i odwotuje kierownikéw jednostek administracyjnych w trybie
okreslonym w Regulaminie Organizacyjnym Akademii Gorniczo-
Hutniczej;

22) powotuje i odwotuje, za zgodg Senatu, Uczelniang Komisje
Rekrutacyjng;

23) powotuje i odwotuje rzecznikdw dyscyplinarnych na okres swojej
kadenciji;

24) powotuje cztonkdéw Rady Senioréw na wniosek tej Rady;

25) moze powota¢ Rade Spoteczng AGH;

26) rozpatruje odwotania od decyzji dziekana;

27) rozpatruje odwotania nauczycieli akademickich od ocen okresowych;

28) w razie powstania okolicznosci uniemozliwiajacych normalny tok pracy
Uczelni, zawiesza zajecia w Uczelni lub w jej okreslonych jednostkach
organizacyjnych, wzglednie zarzadza czasowe zamkniecie Uczelni lub jej
jednostek organizacyjnych. Tak podjeta decyzje przedstawia
niezwiocznie Senatowi do akceptacji;

29) wzywa organy porzadku i bezpieczenstwa publicznego do wkroczenia
na teren Uczelni oraz opuszczenia przez nie terenu Uczelni niezwtocznie po
ustaniu przyczyn ich wezwania;

30) wyraza zgode na dziatanie na terenie Uczelni organizacji spotecznych,
zrzeszen, stowarzyszen - tak pracownikéw jak i studentéw - po
przedstawieniu przez nie Statutu, regulaminu Ilub innego dokumentu
regulujacego ich dziatalnosc.

. Rektor moze ustanowi¢ petnomocnikédw dla wykonania okreslonych zadan.
Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania petnomocnika.

. Rektor ustanawia prawo wewnetrzne Uczelni. W szczegdlnosci Rektor
wydaje zarzadzenia okreslajgce sposob stosowania w Uczelni prawa
zewnetrznego, zasady funkcjonowania jednostek w zakresie okreslonym
Statutem, regulacje istotnych aspektéw funkcjonowania Uczelni i inne.
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Art. 20

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu sprzecznej z Ustawg Ilub
Statutem, lub naruszajacej wazny interes Uczelni i kieruje jg do ponownego
rozpatrzenia przez Senat, zgodnie z Ustawa.

2. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty rady wydziatu, rady innej niz wydziat
podstawowej jednostki organizacyjnej lub rady jednostki pozawydziatowej
sprzecznych z Ustawq lub Statutem, lub naruszajacej wazny interes Uczelni
i kieruje jg do ponownego rozpatrzenia przez Senat lub wiasciwg rade.

3. Rektor uchyla decyzje dziekana Iub dyrektora innej niz wydziat
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni niezgodng z Ustawaq,
Statutem, uchwatg Senatu, regulaminami i innymi przepisami
wewnetrznymi Uczelni, lub naruszajaca wazny interes Uczelni.

4. Rektor odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za
naruszenie w Uczelni dyscypliny finansow publicznych.

5. Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz za stan ochrony przeciwpozarowej na terenie Uczelni.

Art. 21

1. W sktad rady wydziatu lub wydziatu zamiejscowego, wchodzg:

1) dziekan jako jej przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, albo przedstawiciele tej grupy wybrani zgodnie
z ordynacjgq wyborczg;

4) przedstawiciele pozostatych grup spotecznosci akademickiej wydziatu,
wybrani zgodnie z ordynacjg wyborcza.

2. W posiedzeniach rady wydziatu uczestniczg z gtosem doradczym:

1) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, ktérych statutowa jednostka
dziata na wydziale, po jednym z kazdego zwigzku;

2) dyrektor administracyjny wydziatu;

3) emerytowani, byli nauczyciele akademiccy, posiadajacy tytut naukowy
profesora, zatrudnieni na wydziale w chwili przejScia na emeryture na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, nie
zatrudnieni w innych jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng
lub naukowo-badawczg;

4) inne osoby zaproszone przez dziekana.

Art. 22

Rada wydziatu rozpatruje kazdg sprawe, ktérg uzna za istotng dla Uczelni
i wydziatu. W szczegdlnosci do kompetencji rady wydziatu nalezy:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatania wydziatu;
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2) uchwalanie, programoéw studidw, w tym planéw studidow po zasiegnieciu
opinii  wydziatowego organu samorzadu  studenckiego, zgodnie
Zz wytycznymi ustalonymi przez Senat;

3) uchwalanie programoéw i plandéw studiow doktoranckich, po zasiegnieciu
opinii wydziatowego organu samorzadu doktorantdw i zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat;

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw
i programow studidw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych;

5) zatwierdzanie wydziatowych systemow zapewnienia jakosci ksztatcenia;

6) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu, w zgodnosci z planem
rzeczowo-finansowym Uczelni, niezwfocznie po jego uchwaleniu przez
Senat;

7) zatwierdzanie sprawozdania dziekana z dziatalnosci wydziatu;

8) dokonywanie okresowych ocen realizacji procesu dydaktycznego,
dziatalnosci naukowej wydziatu i wspdtpracy wydziatu z zagranicg;

9) wystepowanie do wydziatlowego kolegium elektoréw o odwotanie dziekana
lub prodziekana, na wniosek ztozony przez co najmniej potowe statutowego
sktadu rady, a w przypadku prodziekana ds. studenckich - réwniez na
wniosek 3/4 wszystkich przedstawicieli studentow i doktorantdw w radzie;

10) podejmowanie uchwat w sprawie wspoétdziatania wydziatu z innymi
instytucjami, w tym z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

11) podejmowanie uchwat w sprawie wnioskéw dziekana o tworzenie,
przeksztatcanie i likwidacje katedr oraz jednostek miedzywydziatowych;

12) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji
wewnetrznych jednostek organizacyjnych wydziatu;

13) wystepowanie z wnioskiem do Senatu o utworzenie lub likwidacje
kierunkow studidw i specjalnosci oraz powierzania ich prowadzenia
wydziatowi;

14) prowadzenie analizy warunkéw i kierunkéw rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej wydziatu;

15) opiniowanie wnioskow o ptatne urlopy dla celéw naukowych oraz ptatne
urlopy naukowe na przygotowanie rozprawy doktorskiej;

16) nadawanie w ramach przyznanych uprawnien stopni naukowych doktora
i doktora habilitowanego oraz popieranie wniosku osoby wystepujacej
o nadanie tytutu profesora;

17) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do Senatu o nadanie tytutu
Doktora Honoris Causa Akademii Gorniczo-Hutniczej, jezeli rada posiada
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego;

18) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do Senatu o nadanie tytutu
Profesora Honorowego Akademii Godrniczo-Hutniczej, Zastuzonego dla
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Akademii Gérniczo-Hutniczej AGH oraz Konsula Honorowego AGH, jezeli
rada posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego;

19) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania na wydziale, zgodnie ze
Statutem, a w szczegdlnosci zgodnie z zasadami i trybem konkursowym
obowigzujgcym w Uczelni;

20) podejmowanie uchwal w sprawie opinii do wnioskdw o powofanie
i odwotanie kierownikdw katedr, sposréd profesoréow oraz nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, po
zasiegnieciu opinii pracownikéw danej katedry;

21) podejmowanie uchwat w sprawie opinii do wnioskéw kierownikow katedr
o powotanie i odwotanie zastepcéw kierownikow katedr, w sktad ktdrych
wchodzi co najmniej pieciu nauczycieli akademickich z tytutem naukowym
lub stopniem naukowym doktora habilitowanego;

22) powotywanie, na wniosek dziekana, innych obok katedr jednostek
wydziatu oraz wewnetrznych jednostek w katedrach, a takze opiniowanie
wnioskéw dziekana o powierzeniu obowigzkéw kierownikom tych jednostek;

23) Wwybor przedstawiciela wydziatu do Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli Akademickich sposrod nauczycieli zatrudnionych na stanowisku
profesora;

24) przygotowywanie dla Senatu opinii w waznych sprawach dotyczacych
wydziatu i Uczelni;

25) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w ustawach,
Statucie, oraz regulaminach, o ktérych mowa w art. 12 pkt 2 Statutu.

Art. 23

1. Rada wydziatu powotuje sposréd swego grona komisje state i zespoty, oraz
okresla ich zadania i tryb dziatania. W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich;

3) przedstawiciele pozostatych grup wchodzacych w sktad rady wydziatu,
w zaleznosci od zakresu kompetencji danej komisji.

2. Rada wydzialu moze réwniez powota¢ na czas przez siebie okreslony
komisje zajmujgce sie przygotowaniem stanowiska rady w sprawach
niewchodzacych w obszar zainteresowan komisji statych.

Art. 24

1. Posiedzenia rady wydziatu zwotuje dziekan, z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 25% statutowego skifadu rady, z podaniem porzadku
obrad w zawiadomieniu o posiedzeniu, przesytanym co najmniej tydzien
przed posiedzeniem; porzadek ten moze by¢ zmieniony i uzupetniony przez
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rade. Uchwaty rady wydzialu mogg by¢ podejmowane tylko wtedy, gdy
informacje o nich zawiera porzadek obrad zatwierdzony na poczatku
posiedzenia.

2. W wyjatkowych przypadkach, dla oméwienia konkretnego zagadnienia,
dziekan moze zwotac rade wydziatu w trybie pilnym.

3. Obecno$¢ czionka rady wydziatu na posiedzeniach jest obowigzkowa.
O przyczynach planowanej nieobecnosci nalezy powiadomic¢ dziekana przed
posiedzeniem.

4. Obradom rady wydziatlu przewodniczy dziekan. W razie nieobecnosci
dziekana obradom przewodniczy prodziekan. Tej czesci obrad, ktéra
dotyczy dziekana, przewodniczy wybrany cztonek rady.

ul

. Uchwaty rady wydziatu zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy statutowego skfadu cztonkédw rady, chyba ze przepisy
Ustawy lub Statutu stanowig inaczej.

6. Rada wydziatu podejmuje uchwaty w gitosowaniu jawnym, z wyjatkiem
spraw personalnych. Dziekan zarzadza gtosowanie tajne, gdy zostanie
zgtoszony odpowiedni wniosek i uzyska poparcie co najmniej 10% cztonkow
statutowego sktadu rady.

7. Rada wydziatu podejmuje uchwaty w sprawie stopni naukowych i tytutu
naukowego trybem przewidzianym odrebnymi przepisami.

8. Uchwaty rady wydzialu w zakresie jej kompetencji stanowigcych
okreslonych w art. 22 sa wigzace dla dziekana i wszystkich czionkow
spotecznosci wydziatu.

Art. 25

1. Dziekan jest z upowaznienia Rektora przetozonym wszystkich pracownikéw,
studentoéw i doktorantéw wydziatu.

2. Dziekana i prodziekanow (w liczbie wskazanej w uchwale wyborczej
Senatu) wybiera i odwotuje wydziatowe kolegium elektoréw, zgodnie z
ordynacjg wyborczg, przy czym mogq oni by¢ wybrani na te sama funkcje
nie wiecej niz na dwie nastepujgce po sobie kadencje, a ponowny wybdr na
te funkcje moze nastgpi¢ po przerwie trwajacej co najmniej peilng
kadencje.

Art. 26

Dziekan kieruje dziatalnoscia wydziatu Ilub wydziatlu zamiejscowego
i reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategiq rozwoju
Uczelni uchwalang przez Senat;

2) zwotuje i prowadzi posiedzenia rady wydziatu oraz wykonuje jej
uchwaty;
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3) sprawuje nadzér nad administracjq i gospodarka wydziatu przy pomocy
dyrektora administracyjnego wydziatu;

4) ustala harmonogram zaje¢ prowadzonych przez wydziat i kontroluje jego
realizacje;

5) powierza prowadzenie modutow zajeé;
6) wnioskuje o utworzenie, likwidacje lub przeksztatcanie katedr;

7) wnioskuje do Rektora o zatrudnienie na wydziale, na podstawie
mianowania lub umowy o prace, o0sdéb na stanowiska nauczycieli
akademickich, zgodnie z Ustawg i Statutem;

8) wnioskuje do Rektora o powotanie i odwotanie kierownikow katedr;

9) wnioskuje do Rektora o powotanie i odwotanie zastepcow kierownikdéw
katedr, jezeli spetnione sg wymagania kadrowe, o ktéorych mowa w art.
22 pkt 21;

10) powotuje i odwotuje kierownikdw innych niz katedry jednostek
wydziatu, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu;

10a) powotuje i odwotuje kierownikdw wewnetrznych jednostek
w katedrach;

11) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na
wydziale;

12) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu przewidziane
w ustawach , Statucie, Regulaminie Studiéw, Regulaminie Studiéw
Doktoranckich, Regulaminie Studidow Podyplomowych, Regulaminie
Organizacyjnym Akademii Gorniczo-Hutniczej, zarzadzeniach Rektora
oraz innych, nie zastrzezonych dla pozostatych organow Uczelni lub dla
kanclerza;

13) powotuje i odwotuje wydziatowg komisje rekrutacyjng za zgoda rady
wydziatu;

14) przedktada radzie wydziatu na koniec roku akademickiego ocene
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Art. 27
. Dziekan okresla kompetencje i obowigzki prodziekanow.
. Dziekan moze przekazac¢ niektore swoje kompetencje kierownikom katedr.

. Dziekan odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za
naruszenie na wydziale dyscypliny finanséw publicznych.
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4. Dziekan ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz za stan ochrony przeciwpozarowej w podlegtych mu jednostkach
organizacyjnych.

5. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do Rektora.

Art. 27a

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, przepisy dotyczgce wydziatdéw, ich organdw,
zadan, praw i obowigzkéw majg odpowiednie zastosowanie do wydziatéw
zamiejscowych.

Art. 27b

1. W skiad rady naukowej innej niz wydziat podstawowej jednostki
organizacyjnej wchodza:

1) dyrektor jednostki, jako jej przewodniczacy;
2) zastepcy dyrektora jednostki;

3) nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w tej jednostce organizacyjnej
Uczelni w wymiarze wiekszym niz 2 etatu, posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego;

4) przedstawiciel(le) pozostatych grup spotecznosci akademickiej wybrani
przy odpowiednim zastosowaniu zasad okreslonych w ordynacji
wyborczej;

5) inne osoby powotane przez Rektora.

2. Kompetencje rady naukowej dla innej niz wydziat podstawowej jednostki
organizacyjnej okresla Rektor.

3. Dyrektor innej niz wydziat podstawowej jednostki organizacyjnej jest
powotywany w drodze konkursu.

4. Konkurs na dyrektora innej niz wydziat podstawowej jednostki
organizacyjnej ogtasza Rektor, powotujac komisje konkursowg sktadajacq
sie z 3 nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz wskazuje jej przewodniczacego.

5. Do konkursu na dyrektora innej niz wydziat podstawowej jednostki
organizacyjnej moze przystgpi¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego, ktéra w roku przeprowadzania konkursu
nie ukonczyta 67 roku zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytut
profesora — 70 roku zycia.

6. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne oraz zasady i tryb przeprowadzania
konkursu bedzie okresla¢ kazdorazowo uchwata Senatu.

7. Dyrektora innej niz wydziat podstawowej jednostki organizacyjnej odwotuje
Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
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8.

Liczbe zastepcow dyrektora innej niz wydziat podstawowej jednostki
organizacyjnej okresla Rektor. Zastepcy dyrektora powotywani sg w drodze
konkursu, ogfaszanego przez Rektora, ktéry powotuje w tym celu komisje
konkursowgq sktadajaca sie z 3 nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego oraz wskazuje jej
przewodniczgacego.

. Rektor odwotuje zastepcow, na wniosek dyrektora, zaopiniowany przez

rade jednostki.

Art. 28

1. W jednostkach pozawydziatowych dziatajq rady wedtug ustalen art. 6 ust. 3.

N

(68)

W sktad rady wchodza:

1) kierownik jednostki pozawydziatowej jako jej przewodniczacy;

2)zastepcy kierownika jednostki pozawydziatowej;

3)wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w jednostce
pozawydziatowej, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora,
albo wszyscy pracownicy jednostki posiadajacy tytut naukowy lub stopien

naukowy doktora habilitowanego i przedstawiciele pracownikéw
posiadajgcych stopien doktora, wybrani zgodnie z ordynacjg wyborczg;

4) przedstawiciele pozostatych grup pracownikéw jednostki
pozawydziatowej wybrani zgodnie z ordynacjg wyborcza.

. W posiedzeniach rady uczestniczg z gtosem doradczym:

1) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, ktérych statutowa jednostka
dziata w jednostce pozawydziatowej, po jednym z kazdego zwigzku;

2) kierownik administracji jednostki pozawydziatowej;

3) inne osoby zaproszone przez kierownika jednostki pozawydziatowej.

. Kompetencje rady jednostki pozawydziatowej i tryb jej pracy okreslone sg

odpowiednio przez przepisy dotyczace kompetencji i trybu pracy rady
wydziatu, za wyjatkiem uprawnien wymienionych w art. 22 pkt 11, 21 i 22.

Art. 29

. Kierownik jednostki pozawydziatowej jest z upowaznienia Rektora

przetozonym wszystkich jej pracownikdw.

. Kierownikdw jednostek pozawydziatowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1

pkt 1 i 2 niniejszego Statutu oraz ich zastepcoéw powotuje Rektor, sposréd
kandydatéw przedstawionych lub zaopiniowanych przez ich rady, z tym ze
kierownikdéw po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Kierownikdw jednostek pozawydziatowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1

pkt 3 niniejszego Statutu oraz ich zastepcéw powotuje Rektor, z tym ze:
a) dyrektora Biblioteki Gtdwnej na wniosek Rady Bibliotecznej, po
zasiegnieciu opinii Senatu,
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b) dyrektora Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci oraz
Centrum Transferu Technologii po zasiegnieciu opinii Senatu.

4. Kompetencje kierownika jednostki pozawydziatowej okresla Rektor.

Art. 30
W Uczelni dziata Rada Biblioteczna. W sktad Rady Bibliotecznej wchodzg:
1) prorektor jako jej przewodniczacy;
2) dyrektor Biblioteki Gtéwnej i jego zastepcy;

3) dziesieciu przedstawicieli pracownikow bibliotecznych, wybranych wedtug
zasad okreslonych w ordynacji wyborczej;

4) szesciu nauczycieli akademickich - przedstawicieli wydziatéw i innych
jednostek Uczelni, wybranych przez Senat na wniosek Rektora;

5) jeden przedstawiciel Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantow;
6) dwdch przedstawicieli Uczelnianej Rady Samorzadu Studentow.

Art. 31

1. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawianie Rektorowi kandydatow do petnienia funkcji dyrektora
Biblioteki Gtdwnej;

2) ustalanie ogodlnych kierunkéw rozwoju Biblioteki Gtéwnej i systemu
biblioteczno-informacyjnego Uczelni;

3) opiniowanie wnioskéw dyrektora Biblioteki Gtdwnej dotyczacych zmian
struktury organizacyjnej i systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni,
planéw rzeczowo-finansowych dziatalnosci i rozwoju Biblioteki Gtownej
oraz polityki personalnej;

4) opiniowanie rocznego sprawozdania dyrektora z dziatalnosci Biblioteki.
2. Tryb dziatania Rady Bibliotecznej okresla jej Regulamin.

Art. 32

Dyrektor Biblioteki Gtdwnej kieruje Bibliotekg, reprezentujac jg na zewnatrz
i nadzoruje system biblioteczno-informacyjny Akademii Goérniczo-Hutniczej,
a w szczegolnosci:

1) jest z upowaznienia Rektora przetozonym wszystkich pracownikow
Biblioteki Gtownej;

2) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Biblioteki Gtéwnej
i nadzoruje system biblioteczno-informacyjny Uczelni w zakresie techniki
bibliotecznej, koordynacji polityki gromadzenia zbiorow i obsady
personalnej;

3) odpowiada za rozwdj i doskonalenie kadry bibliotecznej;
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4) odpowiada za realizacje zadan ustugowych, dydaktycznych i naukowych
Biblioteki Gtdwnej;

5) opracowuje, w uzgodnieniu z Rada Biblioteczng i przedstawia Rektorowi
projekty planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Gtdwnej i inne wnioski
w sprawie struktury, organizacji dziatalnosci oraz rozwoju Biblioteki
Gtéwnej i systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni;

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz za
stan ochrony przeciwpozarowej w Bibliotece Gtéwnej.

Art. 33

1. Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracjg i gospodarkg
Uczelni, podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni oraz reprezentuje
Uczelnie w zakresie zwyktego zarzadu, z wytaczeniem spraw zastrzezonych
w Ustawie lub Statucie dla organéw Uczelni.

2. Szczeg6towe kompetencje kanclerza okreSlone sa przez Rektora
w Regulaminie Organizacyjnym Akademii Godrniczo-Hutniczej, zarzadzeniach
wewnetrznych, i udzielonych petnomocnictwach.

3. Kanclerz Uczelni w szczegdlnosci:

1) kieruje pracq administracji centralnej, zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Akademii Gérniczo-Hutniczej;

2) wykonuje dziatania zwigzane z zarzadzaniem mieniem Uczelni;
3) okresla kompetencje i obowigzki swoich zastepcéw, poza kwestorem;

4) opracowuje i przedstawia Rektorowi projekt Regulaminu
Organizacyjnego Akademii Gorniczo-Hutniczej;

5)dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek
w podlegtych mu jednostkach organizacyjnych;

6) ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz za
stan ochrony przeciwpozarowej w podlegtych mu jednostkach
organizacyjnych;

7) zapewnia warunki bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie Uczelni,
W sposob i zakresie okreslonym w Regulaminie Organizacyjnym Akademii
Gérniczo-Hutniczej.

Art. 34

1. Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Kanclerz sktada Rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada za swojq
dziatalnos$¢ przed Rektorem.

Art. 35
1. Kwestor petni funkcje gtdwnego ksiegowego i jest zastepcq kanclerza.

2. Kwestora powotuje i odwotuje Rektor, na wniosek kanclerza po zasiegnieciu
opinii Senatu.
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. Szczegbtowe kompetencje kwestora okreslone sg przez Rektora

w Regulaminie Organizacyjnym Akademii Goérniczo-Hutniczej,
w zarzadzeniach  wewnetrznych i udzielonych petnomocnictwach.
W szczegdlnosci Rektor okresla w nich zakres spraw prowadzonych przez
kwestora, pozostajacych do wytacznej jego decyzji i nadzoru nad
wykonaniem.

. Obowigzki i uprawnienia kwestora, jako gtdwnego ksiegowego Akademii

Goérniczo-Hutniczej, regulujg odrebne przepisy i Regulamin Organizacyjny
Akademii Gérniczo-Hutniczej.

Art. 36

. Kierownicy katedr zarzadzajg tymi jednostkami z upowaznienia dziekana.

W szczegdlnosci kierownicy dbajg o rozwdj kierowanych jednostek przez
stwarzanie wilasciwych warunkdéw pracy, nawigzywanie wspotpracy
z instytucjami krajowymi i zagranicznymi oraz dbanie o rozwdj naukowy
i podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych podlegtych pracownikow.

Kierownicy jednostek pozawydziatowych wypetniajq obowigzki zgodnie
z uchwatami powotujagcymi te jednostki i zarzadzeniami Rektora
okreslajacymi zasady ich dziatania.

Art. 37

Kierownicy jednostek pozawydziatowych okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1i2
podlegajg Rektorowi, a kierownicy innych jednostek organizacyjnych Uczelni
podlegajq przetozonym okreslonym w Regulaminie Organizacyjnym Akademii
Goérniczo-Hutniczej lub odrebnych uchwatach Senatu.

1.

ROZDZIAL 1V
Mienie i finanse Akademii Gorniczo-Hutniczej
Art. 38

Akademia Goérniczo-Hutnicza dysponuje samodzielnie swoim mieniem na
zasadach okreslonych w Ustawie o finansach publicznych. Mienie Uczelni
obejmuje wiasnosc¢ i inne prawa majatkowe.

2. Akademia Gorniczo-Hutnicza prowadzi samodzielng gospodarke finansowg

3.

w ramach S$rodkéw uzyskiwanych z budzetu panstwa, samorzadéw
lokalnych, darowizn, zapiséow i spadkéw krajowych i zagranicznych oraz
z tytutu odpfatnie prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i innej,
oraz $wiadczenia ustug badawczych, w zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami.

Rektor Uczelni jest odpowiedzialny za tworzenie zasad polityki finansowej
Uczelni zgodnej z jej interesem. W szczegdélnosci Rektor odpowiada za
opracowanie projektéw uchwat Senatu zwigzanych z tworzeniem planu
rzeczowo-finansowego Uczelni oraz projektu budzetu Uczelni i przedtozenie
ich Senatowi do uchwalenia.
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4. Do czasu uchwalenia planu rzeczowo-finansowego przez Senat obowigzuje

(=Y

N

prowizorium budzetowe ustalone przez Rektora i przyjete do wiadomosci
przez Senat.

Art. 39

. Akademia Goérniczo-Hutnicza moze, w oparciu o odrebne uchwaty Senatu,

prowadzi¢  dziatalnos¢ gospodarcza ~ wyodrebniong  organizacyjnie
i finansowo w formie jednostek wewnetrznych Ilub w innej formie
dopuszczalnej przez prawo, w szczegdlnosci w formie spétek kapitatowych.

. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1 jest prowadzona przez jednostki

organizacyjne, utworzone przez Rektora po zasiegnhieciu opinii Senatu.
Jednostki te dziatajg na podstawie regulamindéw wydanych przez Rektora
i podlegajg Rektorowi lub Kanclerzowi.

Art. 40

. Udziat wydziatéw, innych niz wydzial podstawowych jednostek

organizacyjnych, jednostek pozawydziatowych i innych jednostek
organizacyjnych Uczelni, nie wchodzacych w sktad wydziatow i jednostek
pozawydziatowych, w s$rodkach finansowych jest uchwalany przez Senat
w planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

. Utworzenie, likwidacja i przeksztatcenie wydziatu lub innej jednostki Uczelni

wymaga okreslenia przez Rektora sposobu finansowania jej dziatalnosci lub
okreslenia sposobu wykorzystania powierzonych jej srodkéw i sktadnikow
majatkowych.

. O zasadach rozdziatu srodkéw finansowych pomiedzy katedry na wydziatach

i pomiedzy zakfady w jednostkach pozawydziatowych decyduje wifasciwa
rada, uchwalajagc plan rzeczowo-finansowy wydziatu (jednostki
pozawydziatowej).

Art. 41

. Akademia Gorniczo-Hutnicza moze tworzy¢, odrebnymi uchwatami Senatu,

specjalne fundusze na nagrody i stypendia dla pracownikéw, doktorantéw,
studentéw i dla oso6b spoza Uczelni, wykorzystujac w tym celu pozyskane
$rodki pozabudzetowe.

. Stypendia dla studentéw i doktorantéw, o ktérych mowa w ust. 1

przyznawane sg odpowiednio przy udziale przedstawicieli Uczelnianej Rady
Samorzadu Studentéw lub Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantow.

. Stypendia z tego funduszu mogg by¢ przyznawane niezaleznie od

stypendiéw, o ktédrych mowa w art. 173 ust. 1 oraz art. 199 ust. 1 Ustawy.

ROZDZIAL V

Pracownicy Akademii Gorniczo-Hutniczej
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Art. 42

1. W Akademii Goérniczo-Hutniczej sg zatrudnieni nauczyciele akademiccy
i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimi sq:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;
2) pracownicy dydaktyczni;
3) pracownicy naukowi;
4) dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowej.
Art. 43

Na stanowisku nauczyciela akademickiego w Akademii Gdrniczo-Hutniczej
moze by¢ =zatrudniona osoba, ktdra odznacza sie wysokim poziomem
etycznym, predyspozycjami i zamitowaniem do pracy dydaktycznej oraz
wykazuje wyrdzniajace sie umiejetnosci naukowe i zawodowe, a takze posiada
kwalifikacje okreslone w Ustawie i najlepiej spetnia wymagania okreslone
warunkami konkursu.

Art. 44

1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi s zatrudniani na
stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;

4) adiunkta;

5) asystenta.

2. Pracownicy dydaktyczni sq zatrudniani na stanowiskach:
1)starszego wyktadowcy;
2)wyktadowcy;
3) lektora lub instruktora.

3. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego  kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

28



Art. 45

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje Rektor. Nawigzanie
przez Rektora stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie mianowania lub umowy o prace, zgodnie z procedurg okreslong
w Statucie.

2. Na podstawie mianowania w Akademii Godrniczo-Hutniczej zatrudnia sie
wytgcznie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy
profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w petnym
wymiarze czasu pracy i dotyczy nauczyciela akademickiego, dla ktérego
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnia Rektor na podstawie
umowy o prace.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwigzuje Rektor, na
wniosek dziekana, dyrektora innej niz wydziat podstawowej jednostki
organizacyjnej lub kierownika jednostki pozawydziatowej zaopiniowany
przez wiasciwg rade, z zastrzezeniem ust. 5. Rozwigzanie stosunku pracy
na podstawie porozumienia stron wymaga tylko opinii dziekana, dyrektora
innej niz wydziat podstawowej jednostki organizacyjnej lub kierownika
jednostki pozawydziatowej.

Opinia rady i wniosek dziekana nie jest wymagany w przypadkach
wskazanych w art. 124 ust. 2 Ustawy, a takze w art. 48 ust. 5i 6 oraz art.
76 ust. 2-4 Statutu.

Pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w Uczelni jego
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie
oraz osobg pozostajgcg w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie
moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej. Powyzsze
ograniczenie nie  dotyczy o0séb  petnigcych  funkcje  organdw
jednoosobowych Uczelni. ktéorym funkcja zostata powierzona w drodze
wyborow.

Art. 46

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Akademii Godrniczo-Hutniczej
W wymiarze przewyzszajgcym potowe etatu nastepuje po zakwalifikowaniu
w drodze konkursu otwartego, ktérego kryteria, tryb i warunki
przeprowadzenia okresla niniejszy Statut.

2. Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna
zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku w Uczelni bez postepowania
konkursowego, na czas okreslony.

3. Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na
podstawie mianowania jest ztozenie na pisSmie oswiadczenia, ze Uczelnia
jest dla niego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu Ustawy.

4. Dodatkowe, pozaustawowe warunki, jakie ma spetnia¢ kandydat
zatrudniany na poszczegdlne stanowiska nauczycieli akademickich, zawiera
zatgqcznik nr 2 do niniejszego Statutu.
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. Nauczycieli akademickich na stanowisko profesora zwyczajnego Ilub

nadzwyczajnego zatrudnia Rektor na wniosek dziekana (kierownika
jednostki), zaopiniowany przez wifasciwg rade, ztozony zgodnie z procedurg
okres$long w Statucie.

. Pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnia Rektor na wniosek

dziekana (kierownika jednostki), zaopiniowany przez wfasciwg rade.

. Nauczycieli akademickich na stanowisko profesora wizytujgcego, zatrudnia

Rektor, wytacznie na podstawie umowy o prace na czas okreslony, na
wniosek dziekana (kierownika jednostki), zaopiniowany przez wiasciwg
rade.

Art. 47

. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim wygasa z mocy

prawa wzglednie moze by¢ rozwigzany z powodow i trybem okreslonym
w Ustawie lub Statucie. W szczegdlnosci stosunek pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim moze by¢ réwniez rozwigzany na podstawie art.
125 Ustawy, z kohcem semestru, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia, na mocy decyzji Rektora, po uzyskaniu opinii Senatu.

. Jezeli Ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela

akademickiego z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie sie
odpowiednio: ostatni dzien lutego i ostatni dzien czerwca.

Art. 48

. Na stanowisku profesora zwyczajnego na podstawie mianowania na czas

nieokreslony moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy
profesora, po uzyskaniu opinii wtasciwej rady i Senatu.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego na podstawie mianowania na

czas nieokreslony moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy
profesora, po uzyskaniu opinii wtasciwej rady i Senatu.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego na podstawie umowy o0 prace na

czas nieokreslony moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona na tym stanowisku przez co
najmniej piec lat, po uzyskaniu opinii wlasciwej rady i Senatu.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego, na podstawie umowy 0 prace na

czas okreslony, moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy
doktora habilitowanego, po uzyskaniu opinii wtasciwej rady i Senatu.

. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby, z ktérg nawigzano

stosunek pracy na tym stanowisku po dniu 30 wrzesnia 2013 r.
i nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora habilitowanego, nie moze
trwac dtuzej niz 8 lat.

. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby, z ktérg nawigzano

stosunek pracy na tym stanowisku po dniu 30 wrzesnia 2013
i nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie moze trwac dtuzej niz 7
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lat. W przypadkach uzasadnionych stopniem przygotowania rozprawy
doktorskiej okres ten moze zostac przedtuzony maksymalnie o 1 rok.

7. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 5 i 6 nie wlicza sie przerwy zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym
urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
rodzicielskim, urlopem ojcowskim Ilub urlopem wychowawczym,
udzielonych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;

2) urlopem dla poratowania zdrowia;

3) stuzbg wojskowaq i stuzbg zastepczy;

4) urlopem bezptatnym udzielonym na podstawie art. 174 Kodeksu
pracy;

5) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego
w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg
wymagajqcq rehabilitacji leczniczej.

Art. 49

1. Na pracownikach Uczelni, a w szczegdlnosci na nauczycielach
akademickich, spoczywa odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie
mtodziezy studiujgcej w Akademii Gérniczo-Hutniczej.

2. Uprawnienia pracownikdw i zakresy ich obowigzkéw okresla Ustawa oraz
warunki mianowania badz umowy o prace. W szczegdélnosci kazdy
nauczyciel akademicki zobowigzany jest do pracy dydaktycznej, naukowej
i organizacyjnej, zgodnie ze swoim stanowiskiem, z zadaniami swojej
jednostki organizacyjnej czy zespotu naukowego, w czasie i wedtug
rozdziatu obowigzkéw ustalonych przez dziekana, dyrektora innej niz
wydziat podstawowej jednostki organizacyjnej lub kierownika jednostki
pozawydziatowej. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy ponadto
opieka naukowa nad mtoda kadra.

3. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego
obowigzkédw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Zasady
ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich oraz wymiar
i rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw okresla
uchwata Senatu, podejmowana zgodnie z art. 130 i 131 Ustawy.
Szczego6towy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego
ustala dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej.

4. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych okreslony zgodnie
z ust. 3, nauczycielom akademickim petnigcym obowigzki organéw
jednoosobowych Uczelni lub ich zastepcéw oraz innym nauczycielom
akademickim w okresie realizowania przez nich projektow badawczych lub
wykonywania innych waznych zadan dla Uczelni. Wymiar zajeé
dydaktycznych dla Rektora obniza Senat.
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Art. 50

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie
merytorycznej, ktérg dokonuje sie nie rzadziej niz raz na 2 lata lub na
whniosek kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej ocenianego.

. Oceny merytorycznej nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut
naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje
sie nie rzadziej niz raz na 4 lata, lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej zatrudniajacej ocenianego.

. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nie wlicza sie przerwy zwigzanej
z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim,
dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem rodzicielskim, wurlopem ojcowskim |lub urlopem
wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy;

2) urlopem dla poratowania zdrowia;

3) stuzbg wojskowaq i stuzbg zastepczy;

4) urlopem bezptatnym udzielonym na podstawie art. 174 Kodeksu
pracy;

5) pobieraniem zasitku chorobowego lub $Swiadczenia
rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscia do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej.

. Kryteriami oceny nauczyciela akademickiego sq: wywigzywanie sie

z obowigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych
wynikajacych z charakteru pracy na zajmowanym stanowisku oraz
przestrzegania prawa autorskiego, praw pokrewnych i wiasnosci

przemystowej. Ocenie podlega takze wiasny rozwdj naukowy
nauczyciela akademickiego. Organ dokonujgcy oceny moze zasiegac
opinii ekspertéw spoza Uczelni.

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej
wypetniania obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia sie ocene
przedstawiong przez studentdéw i doktorantéw. Ocene ustala sie na
podstawie ankiety przeprowadzonej wsréd studentéw i doktorantéw
wydziatu Uczelni. Zasady i tryb przeprowadzania ankiety okresla
zarzadzenie Rektora.

. Szczegdtowe kryteria oceny nauczyciela akademickiego oraz jej
przeprowadzania, a takze wykorzystania oceny przedstawionej przez
studentdw i doktorantéw okresla zarzadzenie Rektora.

. Okresowej oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego:

1) na wydziale dokonuje dziekan;

2) w innej niz wydziat podstawowej jednostce organizacyjnej jej
dyrektor;

3) w jednostce pozawydziatowej — kierownik tej jednostki.
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8. Dokonujac oceny dziekan, dyrektor innej niz wydziat podstawowej
jednostki organizacyjnej, kierownik jednostki pozawydziatowej, bierze
pod uwage ocene proponowang przez bezposredniego przetozonego.

9. Oceny kazdego nauczyciela akademickiego, ktéry wyrazi takie zyczenie,
dokonuje komisja oceniajgca, powotana przez wiasciwg rade. Oceny
prorektora, dziekana, dyrektora innej niz wydziat podstawowej jednostki
organizacyjnej, kierownika jednostki pozawydziatowej, o ktérej mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 2 Statutu dokonuje Rektor. Oceny kierownikéw
pozostatych  jednostek  pozawydziatowych dokonuje prorektor
nadzorujacy ich prace.

10.0cena nauczyciela akademickiego zawierajgca wnioski zostaje mu
przedstawiona przez dziekana, dyrektora innej niz wydziat podstawowej
jednostki organizacyjnej, kierownika jednostki pozawydziatowej lub
przewodniczacego komisji oceniajacej.

11.0d wyniku oceny pracownik moze odwofaé¢ sie na piSmie do Rektora,
W przeciggu jednego miesigca od dnia zapoznania sie z oceng;
odwotanie winno by¢ rozpatrzone w ciggu kolejnego miesigca.

Art. 51
. Wnioski wynikajace z oceny okresowej majg wptyw na:
1) wysokos$¢ uposazenia;
2)awanse i wyrdznienia;
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

. Rektor moze rozwigzac¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela
akademickiego oceny negatywnej, zgodnie z art. 124 ust. 1 pkt 3 Ustawy.

. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez niego dwdch kolejnych ocen
negatywnych, zgodnie z art. 124 ust. 2 Ustawy.

Art. 52

. Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze i na warunkach okreSlonych w Ustawie. Zasady i tryb
udzielania urlopéw wypoczynkowych okresla Rektor.

. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co
najmniej stopien naukowy doktora, nie czesciej niz raz na siedem lat
zatrudnienia w danej Uczelni, ptathnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajgcym roku, w celu przeprowadzenia badan poza Uczelnia.

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg moze otrzymad
ptatny urlop naukowy w wymiarze nie przekraczajgcym trzech miesiecy.

. Nauczyciele akademiccy mogg uzyska¢ urlop bezptatny dla celow
naukowych. Urlopu bezptatnego udziela Rektor na whniosek
zainteresowanego, po zaopiniowaniu przez dziekana.
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5. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy
w Uczelni, po przepracowaniu co najmniej pietnastu lat w Uczelni majg
prawo do pfatnego urlopu dla poratowania zdrowia, na warunkach
okres$lonych w Ustawie.

6. Urlopdw, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 udziela Rektor na wniosek
zainteresowanego, za zgoda witasciwej rady, z uwzglednieniem zadan
wiasciwej jednostki organizacyjnej. Po zakonczeniu tych urlopédw nauczyciel
akademicki zobowigzany jest do ztozenia Rektorowi krétkiego
informacyjnego sprawozdania z wyszczegdlnieniem miedzy innymi
wykonanych w tym okresie prac i uzyskanych osiggniec.

Art. 53

Akademia Goérniczo-Hutnicza utrzymuje wiez ze swymi emerytowanymi
pracownikami. W szczegodlnosci wykorzystuje wiedze i doswiadczenie swych
bytych nauczycieli akademickich, zapraszajac ich do udziatu w pracach Uczelni.
Wazng role w tym zakresie odgrywa Rada Senioréw Akademii Gérniczo-
Hutniczej.

Art. 54

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli akademickich okresla Ustawa.
Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich sktada sie z nauczycieli
akademickich - po jednym z kazdego wydziatu, jednostki pozawydziatowej
i Biblioteki Gtdwnej, wybranych przez wiasciwe rady oraz trzech studentow
wybranych przez Senat na podstawie propozycji uczelnianego organu
samorzadu studenckiego. Przewodniczgcego Komisji wybiera Senat sposréd
wchodzacych w sktad Komisji nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesora.

Art. 55

1. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg
na podstawie umowy o prace, ktdorg zawiera Rektor lub osoby przez niego
upowaznione, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Akademii Gérniczo-
Hutniczej.

2. Przepisy art. 45 ust. 6 stosuje sie odpowiednio do pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska w administracji uczelnianej
i w jednostkach organizacyjnych Uczelni zatrudniani sg przez Rektora po
przeprowadzeniu konkursu. Rektor moze rowniez okresli¢ liste innych
stanowisk, na ktérych pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi,
zatrudniani s po przeprowadzeniu konkursu. Warunki i tryb
przeprowadzenia konkursow okresla Rektor.

4. Prawa i obowigzki pracownikdw Uczelni niebedacych nauczycielami
akademickimi okreslajg zakresy obowigzkdéw, Regulamin Pracy i Regulamin
Organizacyjny Akademii Gérniczo-Hutniczej.
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5. Oceny okresowej pracownikow administracji i innych pracownikéw Uczelni
niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje sie trybem ustalonym
przez Rektora, w oparciu o zasady wynikajace z praw i obowigzkéw
pracowniczych ujetych w Regulaminie Pracy.

6. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac
nagrody Rektora za osiggniecia w pracy zawodowej.

7. Fundusz nagréd tworzy sie w wysokosci 1% planowanych rocznych
srodkdéw na wynagrodzenie osobowe dla tej grupy pracownikéw.

8. Nagrody z tego funduszu przyznawane sg za:
1) szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej;

2) wieloletnig wyrdzniajaca sie postawa w pracy oraz wyrdzniajgce sie
wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych.

9. Nagrody przyznawane sg poczawszy od maja kazdego roku.

10. Nagrody przyznaje Rektor na wniosek kierownikdw jednostek
organizacyjnych.

11. Minimalng wysokos$¢ nagrody ustala corocznie Rektor.

12. Maksymalna wysokos¢ nagrody wynosi 3-krotnos¢ jej minimalnej
wysokosci.

13. Szczegdtowe uregulowania dotyczace tych nagréd okresli regulamin
nagréd dla pracownikéw nie bedgacych nauczycielami akademickimi.

Art. 56

Pracownicy majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie Uczelni lub
uczestniczenia w takich zgromadzeniach, przy zachowaniu przepisow
porzagdkowych zawartych w Statucie. Zasady organizowania zgromadzen
okresla Ustawa.

ROZDZIAL VI
Studia i studenci. Studia doktoranckie

Art. 57

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze zgodnie z Ustawg 1 przepisami
wykonawczymi.

2. Uczelnia prowadzi takze studia doktoranckie, studia podyplomowe, kursy
doksztatcajqce, oraz szkolenia.

3. Na warunkach okreslonych w Ustawie i w Statucie Uczelnia moze prowadzic¢
indywidualne studia miedzyobszarowe.
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4. Na warunkach okreslonych w Ustawie i w Statucie Uczelnia moze prowadzié¢
studia i inne formy ksztatcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych
i jednostek wspdlnych, utworzonych na podstawie porozumien z innymi
uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami
naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia takze dla o0s6b nie bedacych jej
studentami.

6. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie mogg by¢ prowadzone jako
stacjonarne lub niestacjonarne.

7. Organizacje i tok studiéw doktoranckich, podyplomowych okreslajq
regulaminy tych studiow.

8. Programy studidw, w tym plany studidow oraz kursdéw i szkolen okresla
uchwata wiasciwej rady wydziatu, rady innej niz wydziat jednostki
podstawowej lub rady jednostki pozawydziatowej.

Art. 58

Wydziat, inna niz wydziat jednostka podstawowa moga prowadzi¢ studia
doktoranckie, jezeli ich rady uprawnione sg do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego Ilub posiadajg co najmniej dwa uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora.

Art. 59
1. Wyktady prowadzone w Uczelni sa otwarte.

2. Zajecia dydaktyczne w Uczelni oraz sprawdziany wiedzy lub umiejetnosci,
a takze egzaminy dyplomowe, mogg by¢ prowadzone w jezyku obcym
w zakresie i na warunkach okreslonych w Regulaminie Studiéow pierwszego
i drugiego stopnia. W jezyku obcym mogg by¢ réwniez prowadzone
sprawdziany wiedzy i umiejetnosci w trakcie przyje¢ na studia oraz
przygotowywane prace dyplomowe. Dla cudzoziemcéw Uczelnia organizuje
zajecia z jezyka polskiego.

3. Zajecia dydaktyczne mogq by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Art. 60

1. Uczelnia moze pobieraé optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne okreslone
w Ustawie.

2. Wysokos¢ optat, o ktdérych mowa w ust. 1, ustala Rektor na zasadach
okreslonych w Ustawie.

Art. 61

1. Warunki przyjecia na studia wyzsze w Uczelni okresla art. 169 Ustawy oraz
podejmowane odpowiednie uchwaty Senatu.
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2. Uchwata Senatu, o ktérej mowa w ust. 1, podawana jest do publicznej
wiadomosci.

3. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza wydziatowe komisje rekrutacyjne,
powotane przez dziekandw wydziatdw. Decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu
na studia podejmuje wydziatowa komisja rekrutacyjna, informujac o niej
kandydata na pismie.

4. Prace wydziatowych komisji rekrutacyjnych koordynuje i nadzoruje
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Rektora po zasiegnieciu
opinii Senatu.

5. Tryb odwofawczy w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Ustawa.

Art. 61a

1. Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadza powotana do tego celu
przez Kkierownika jednostki, co najmniej piecioosobowa wydziatowa
doktorancka komisja rekrutacyjna. W skiad komisji wchodzi obligatoryjnie
prodziekan odpowiedzialny za studia doktoranckie jako przewodniczacy
i kierownik studidéw doktoranckich.

2. Decyzje w sprawach przyjecia na studia doktoranckie podejmuje
wydziatowa doktorancka komisja rekrutacyjna.

3. Od decyzji wydziatowej doktoranckiej komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie
do Rektora, ztozone w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Podstawg
odwotania moze byc¢ jedynie wskazanie naruszenia uchwalonych przez Senat
warunkow i trybu rekrutacji. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Art. 62

1. Przyjecie w poczet studentéw Akademii Gorniczo-Hutniczej nastepuje
z chwilg immatrykulacji i ztozenia $lubowania nastepujacej tresci:

~Slubuje uroczyscie, ze jako student Akademii Gérniczo-Hutniczej,
bede systematycznie i pilnie zdobywac¢ wiedze, dba¢ o dobre imie
Uczelni i zachowywac¢ postawe godna studenta i $wiadomego
obywatela swojego kraju”.

2. Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia slubowania nastepujacej tresci:

~Slubuje uroczyscie, ze jako doktorant Akademii Goérniczo-
Hutniczej, bede systematycznie i pilnie zdobywa¢ wiedze, rzetelnie
prowadzi¢ badania naukowe, dba¢ o dobre imie Uczelni
i zachowywa¢é postawe godna doktoranta i Swiadomego obywatela
swojego kraju".

Art. 63

Prawa i obowigzki studentéw oraz doktorantéw okresla Ustawa i odpowiednio
Regulamin Studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz Regulamin Studiéw
Doktoranckich.
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Art. 64

1. Studenci Akademii Gorniczo-Hutniczej tworzg Samorzad Studencki, ktérego
uprawnienia i zasady dziatania okresla Ustawa i Regulamin Samorzadu
Studentéw Akademii Gérniczo-Hutniczej.

2. Uczestnicy studiéw doktoranckich prowadzonych w Uczelni tworzg
Samorzad Doktorantéw, ktdérego uprawnienia i zasady dziatania okresla
Ustawa i Regulamin Samorzadu Doktorantéw Akademii Gorniczo-Hutniczej.

3. Uczelniany Samorzad Studentéw jest zobowigzany do opracowania
i promowania kodeksu etyki studenta.

4. Uczelniany Samorzad Doktorantdw jest zobowigzany do opracowania
i promowania kodeksu etyki doktoranta.

Art. 65

1. Studenci i doktoranci majg prawo do zrzeszania sie zgodnie z ustawg
o stowarzyszeniach, jak rowniez do zrzeszania sie w uczelnianych
organizacjach studenckich i kotach naukowych, artystycznych i sportowych,
na zasadach przewidzianych w Ustawie. Dziatanie tych organizacji na
terenie Uczelni wymaga przedstawienia Rektorowi ich statutu.

2. Studenci i doktoranci majq prawo do organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni lub uczestniczenia w takich zgromadzeniach, przy zachowaniu
zasad i przepiséw porzadkowych okreslonych w Ustawie i Statucie.

Art. 66

Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta lub doktoranta, za naruszenie
przepisbw obowigzujacych w Uczelni lub za wykroczenie przeciwko
Regulaminowi Studiéow pierwszego i drugiego stopnia lub Regulaminowi
Studidw Doktoranckich, student i doktorant ponosza odpowiedzialno$¢ przed
komisjami dyscyplinarnymi w trybie przewidzianym w Ustawie i przepisach
wykonawczych.

Art. 67

1. Komisje Dyscyplinarng i Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla Studentoéw,
liczace kazda po jednym nauczycielu akademickim i po jednym studencie
z kazdego wydziatu i jednostki pozawydziatowej prowadzacej kierunek
studidow powotuje Senat na wniosek Rektora.

2. Kandydatéw do Komisji, o ktéorych mowa w ust. 1, zgtaszaja rady
wydziatdw lub rady jednostek prowadzacych kierunki studiéw, sposrod
nauczycieli akademickich.

3. Studentéw - kandydatéw do komisji dyscyplinarnych - przedstawia
Uczelniana Rada Samorzadu Studentéw sposrdod studentédw ostatnich
dwéch lat studiow.

4. Senat wybiera sposréd cztonkéw Komisji, o ktérych mowa w ust. 1
Przewodniczacych tych Komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego
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w kazdej Komisji.

. Dlugos$¢ kadencji cztonkéw Komisji jest réwna dtugosci kadencji organdéw

kolegialnych Uczelni.

. Postanowienia ust. od 1 do 5 majgq odpowiednie zastosowanie do

powotywania Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéw.

Art. 68

. Student ostatniego roku studidow drugiego stopnia, moze przygotowywac sie

do podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego w charakterze
asystenta - stazysty. Decyzje w sprawie przyjecia studenta-stazysty
podejmuje Rektor na wniosek dziekana.

. Asystent - stazysta moze otrzymywac stypendium ze srodkéw jednostki,

w ktérej odbywa staz lub ze $rodkdw wiasnych Uczelni zgodnie z art. 41
Statutu.

. Zasady i tryb przyjmowania na staz oraz obowigzki asystentéw - stazystow

okresla zatacznik nr 6 do Statutu.

Art. 68a

Absolwenci Uczelni otrzymujg dyplomy ukonczenia studiéw wyzszych zgodnie
z wzorem zatwierdzonym przez Senat.

1.

2.

3.

ROZDZIAL VII
Tradycje Akademii Gorniczo-Hutniczej

Art. 69

Godio Akademii Goérniczo-Hutniczej stanowi stylizowany orzet z korong
z glowg obrdocong w prawg strone i z tarcza, na ktérej umieszczone sg
skrzyzowane perlik i zelazko oraz inicjaty AGH. Godfo historyczne Akademii
Gérniczo-Hutniczej stanowi stylizowany orzet z korong z gtowa obrécong
w prawg strone i z tarcza, na ktdrej umieszczone sg skrzyzowane perlik
i zelazko oraz inicjaty AG, zgodnie z projektem z 1925 roku.

Barwami Akademii Gorniczo-Hutniczej sq kolory: gdrnicze - zielony i czarny
oraz hutnicze - czerwony i czarny. Barwy te mogq byc¢ tgczone w catosé
(zielono-czarno-czerwone).

Akademia posiada sztandar. Sztandar ma na awersie na czerwonym tle
godto Akademii Gorniczo-Hutniczej, o ktorym mowa w ust. 1, okolone
napisem: ,Akademia Goérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie”. Pod spodem umieszczony jest napis: ,Rok zatozenia 1919”.
Rewers ma trzy kolory: czerwony, czarny i zielony, a na tle czarnego koloru
umieszczony jest herb Miasta Krakowa.
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4. W czasie uroczystych posiedzen Senatu i rady wydziatlu oraz w czasie
inauguracji roku akademickiego Rektor, prorektorzy, cztonkowie Senatu
i rady wydziatu bedacy nauczycielami akademickimi noszg uroczysty ubidr
akademicki i wiasciwe insygnia.

5. Uroczysty ubior akademicki sktada sie z togi i biretu. Togi barwy czarnej
majg mucety zielone (dla wydziatdw zwigzanych z gdérnictwem i naukami
o Ziemi), czerwone (dla wydziatdw zwigzanych z hutnictwem i naukami
o materiatach) lub czarne (dla pozostatych wydziatdw). Togi Rektora -
zielona - i prorektorow - zielone, czerwone lub czarne - ozdobione sg
pelerynkami gronostajowymi. Birety czworokatne sg barwy czarnej,
a jedynie Rektora i prorektoréow - barwy zielonej lub czerwonej lub czarnej
zaleznie od barwy togi. Rektor, prorektorzy i dziekani noszg fancuchy.
Insygniami Rektora sg ponadto: ozdobna barta goérnicza, berto i pierscien.
Studenci Akademii Gorniczo-Hutniczej majg prawo do noszenia tradycyjnej
czapki studenckiej.

Art. 70

Wydziaty Akademii Gdrniczo-Hutniczej mogq posiada¢ wiasne barwy i godia.
Ksztalt godta i barwy oraz zasady ich uzywania okresla Senat na wniosek rady
wydziatu.

Art. 71

1. Uczelnia wyrdznia tytutami: Doktora Honoris Causa, Profesora Honorowego
Akademii Gorniczo-Hutniczej, Zastuzonego dla Akademii Gérniczo-Hutniczej
oraz Konsula Honorowego Akademii Gdrniczo-Hutniczej osoby szczegodlnie
zastuzone dla nauki i techniki lub dla Uczelni. Wszystkie te tytuty nadawane
sq przez Senat Uczelni, na zasadach przez niego okreslonych.

2. Tytut Doktora Honoris Causa nadawany jest wybitnym uczonym, twdércom
techniki oraz innym osobom zwigzanym z Akademig Gérniczo-Hutnicza,
ktdre nie sq czynnymi lub emerytowanymi pracownikami Uczelni.

3. Tytut Profesora Honorowego Akademii Gorniczo-Hutniczej nadawany jest
wybitnym uczonym, twdércom techniki oraz innym osobom zastuzonym dla
Akademii Goérniczo-Hutniczej, ktoére sg czynnymi lub emerytowanymi
pracownikami Uczelni.

4. Procedura przyznawania tytutu Doktora Honoris Causa wymaga miedzy
innymi  zasiegniecia opinii senatow dwdch uczelni akademickich,
wyznaczonych przez Senat. Procedura przyznawania tytutu Profesora
Honorowego Akademii Goérniczo-Hutniczej wymaga miedzy innymi
uzyskania opinii co najmniej dwoéch rad wydziatdw Uczelni lub rad
wydziatdw innych uczelni o podobnym profilu.

5. Tytut Konsula Honorowego Akademii Gorniczo-Hutniczej nadawany jest
osobom zwigzanym z Uczelnig, ktérych dziatalno$¢ przyczynita sie do jej
rozwoju i promocji. Prawo ztozenia wniosku o0 nadanie tytutu Konsula
Honorowego przystuguje organom jednoosobowym i kolegialnym Akademii
Gérniczo-Hutniczej.
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6. Uczelnia moze upamietni¢ osoby lub grupy oséb, w formie:

1) nadania nazw imienia obiektom budowlanym (budynkom i budowlom)
iich czesciom Iub elementom terenu, w tym infrastrukturze, ciggom
komunikacyjnym pieszym i jezdnym, zielencom, placom, itp.;

2) umieszczania tablic pamigtkowych w obiektach lub na terenie AGH.

Jest to wyraz uznania wktadu tej osoby (grupy oséb) w powstanie lub
szczegllng aktywnosé w dziatalnosci zwigzanej z miejscem upamietnienia.

Art. 72

1. Akademia Gorniczo-Hutnicza nadaje swym pracownikom lub innym
osobom, ktére przyczynity sie do jej rozwoju lub przysporzyty Uczelni
dobrego imienia i chwaty, honorowy tytut: ,Zastuzony dla Akademii
Gérniczo-Hutniczej” na zasadach okreslonych przez Senat.

2. Absolwenci i studenci Akademii Goérniczo-Hutniczej osiggajacy najlepsze
wyniki w nauce mogg by¢ wyrdzniani:

1) ,0dznaka im. Staszica” dla najlepszego absolwenta (jezeli kilku, to
wszyscy dostaja nagrode) studidw pierwszego stopnia, ktorzy
terminowo (zgodnie z obowigzujgcym planem i Regulaminem Studiéw
pierwszego i drugiego stopnia ) ukonczg studia na danym kierunku, na
wydziale;

2) Medalem im. Stanistawa Staszica dla najlepszego studenta
absolwenta (jezeli kilku, to wszyscy dostajg medal) studiéw drugiego
stopnia, ktéorzy terminowo (zgodnie z obowigzujacym planem
i Regulaminem Studiow pierwszego i drugiego stopnia) ukonczg studia
na danym kierunku, na wydziale

Art. 73

Akademia Gérniczo-Hutnicza dba o zachowanie wiezi ze swymi absolwentami,
szczegllnie poprzez Stowarzyszenie Wychowankéw Akademii Gorniczo-
Hutniczej, dziatajgce w oparciu o odrebne przepisy.

Art. 74

1. Statymi uroczystosciami w Uczelni sq:
1)uroczysta inauguracja roku akademickiego;
2)Dzieh Edukacji Narodowej;

3)uroczystosci gornicze (Dzien Gornika), odbywajgce sie w dniu $w.
Barbary Patronki Gérnikow (4 grudnia) lub w zblizonym terminie;

4)uroczystosci hutnicze (Dzienh Hutnika) odbywajace sie w dniu $w. Floriana
Patrona Hutnikéw (4 maja) lub zblizonym terminie;

3. Jednym 2z akcentdw uroczystosci okreslonych w ust. 1 sg uroczyste
posiedzenia Senatu.

4. Uroczystosci centralne Uczelni, inne niz wymienione wyzej, odbywajq sie na
mocy uchwat Senatu.
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Art. 75

. Uroczystosci nadania tytutu Doktora Honoris Causa, Profesora Honorowego
Akademii Gorniczo-Hutniczej, a takze uroczyste promocje doktorskie
przeprowadza sie jako odrebne uroczystosci.

. Uroczystosci nadania tytutu Zastuzonego dla Akademii Gérniczo-Hutniczej,
Konsula Honorowego Akademii Gorniczo-Hutniczej oraz uroczyste promocje
habilitacyjne przeprowadza sig przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, Swieta Gérniczego lub Hutniczego.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia przejsciowe i koncowe

Art. 76

. Nauczyciel akademicki zatrudniony przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na
podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony pozostaje
zatrudniony w tej samej formie stosunku pracy. Nauczyciel akademicki
zatrudniony przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na podstawie mianowania
lub umowy o prace na czas okreSlony pozostaje zatrudniony na
dotychczasowym stanowisku do czasu uptywu okresu zatrudnienia
wskazanego w akcie mianowania lub w umowie o prace.

. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby, z ktérg nawigzano
stosunek pracy na tym stanowisku do dnia 1 listopada 2002 r., i nie
posiadajgcej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie moze trwac
dtuzej niz osiem lat liczonych od dnia 1 pazdziernika 2013 r., z tym, ze
okres ten nie moze przekroczy¢ 40 lat od dnia zatrudnienia na stanowisku
adiunkta.

. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby, z ktérg nawigzano
stosunek pracy na tym stanowisku po dniu 1 listopada 2002 roku a przed
1 pazdziernika 2013 roku i nie posiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze przekroczy¢ 9 lat. W przypadkach uzasadnionych
stopniem przygotowania pracy habilitacyjnej, okres ten moze zostac
przedtuzony maksymalnie o 4 lata.

. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie posiadajqcej stopnia
naukowego doktora, z ktérym przed dniem 1 pazdziernika 2013 r.
nawigzano stosunek pracy nie moze przekroczyc¢ 8 lat.

. Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z adiunktem Ilub asystentem
mianowanym na czas nieokreslony z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia z koncem semestru, w ktorym uptynat okres zatrudnienia,
o ktérym mowa w ust. 3 lub 4.

. Do dnia 30 wrzesnia 2014 r. bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 2, 3i 4
ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
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dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu wychowawczego, urlopu ojcowskiego, urlopu dla
poratowania zdrowia oraz na czas trwania stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej, jak rowniez urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie art.
174 Kodeksu Pracy. Powyzsze ma zastosowanie do nauczycieli
akademickich, o ktérych mowa w art. 48 ust. 5 6.

7. 0Od dnia 1 pazdziernika 2014 r. do okreséw, o ktorych mowa w ust. 2, 3 i 4
stosuje sie art. 48. ust. 7.

8. W okresie pierwszych pieciu lat od daty przeksztatcenia zamiejscowego
osrodka dydaktycznego w wydziat zamiejscowy obsada kadrowa powinna
sktada¢ sie z co najmniej 3 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Art. 77

Interpretacja postanowien Statutu nalezy do Senatu.

Art. 78

1. Integralng czes¢ niniejszego Statutu stanowig jego zatgczniki:
Zatacznik nr 1. Ordynacja wyborcza Akademii Gorniczo-Hutniczej.

Zafacznik nr 2. Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw oraz tryb
postepowania poprzedzajacego zatrudnienie
nauczycieli akademickich w Akademii Gorniczo-
Hutniczej.

Zafacznik nr 3. Przepisy porzadkowe organizowania zgromadzen
w Akademii Gérniczo-Hutniczej.

Zatgcznik nr 4. Godto i godto historyczne Akademii
Gorniczo-Hutniczej.

Zatacznik nr 5. Organizacja i funkcjonowanie systemu biblioteczno
-informacyjnego Akademii Gérniczo-Hutniczej.

Zatgcznik nr 6. Zasady odbywania stazy asystenckich w Akademii
Gérniczo-Hutniczej.

2. Dodatek do Statutu zawierajacy wykaz jednostek nie stanowi integralnej
czesci Statutu.

Art. 79

1. Niniejszy Statut uchwalony na podstawie art. 56 ust. 2 Ustawy wchodzi
w zycie z dniem 1 lipca 2015 r. z tym, ze art. 48 ust. 7, art. 52 ust. 2 i 5
stosuje sie od dnia 1 pazdziernika 2014 r.

2. Traci moc dotychczasowy Statut Akademii Gérniczo-Hutniczej uchwalony
dnia 28 wrzesnia 2011 r. zmieniony uchwatami Senatu z dnia 4 lipca 2012
r., 19 grudnia 2012 r. oraz 2 kwietnia 2014 r.

43



Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej

Zatacznik nr 1

Ordynacja wyborcza Akademii Gorniczo-Hutniczej

§1

1. Ordynacja wyborcza dotyczy wyboru i odwotania:

N

W

1) cztonkéw Uczelnianego Kolegium Elektoréw (Elektoréw Kolegium
Uczelnianego);

2) Rektora i prorektorow;

3) cztonkdéw wydziatowych kolegidéw elektoréw (elektorow kolegidéw
wydziatowych);

4) dziekanow i prodziekanow;

5) cztonkdéw rad wydziatdw, rad jednostek pozawydziatowych i Rady
Bibliotecznej, reprezentujacych poszczegdlne grupy pracownikow;

6) czionkéw Senatu reprezentujgcych poszczegdlne grupy spotecznosci
Uczelni.

. Wybory organizuje i przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza, powotana

przez Senat na wniosek Rektora nie pdzniej niz dnia 31 grudnia roku
kalendarzowego poprzedzajacego wybory, w liczbie nie mniejszej niz 11
0os6b. Komisje wyborczg na wydziale powotuje rada wydziatu, na wniosek
dziekana do dnia 31 stycznia roku wyborow. Okregowe komisje wyborcze
w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni powotuje Rektor, na wniosek
Uczelnianej Komisji Wyborczej do dnia 31 stycznia roku wyboréw. Komisje
wytaniajg ze swego grona przewodniczacych i jego zastepcow.

. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw

i doktorantéw okreslaja odpowiednio: Regulamin Samorzadu Studentow
i Regulamin Samorzadu Doktorantow.

. Kadencja cztonkéw komisji wyborczych rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia

roku wyboréw a konczy sie w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego
poprzedzajacego wybory.

Kalendarz wyborczy, okregi wyborcze oraz liczebnosci ciat kolegialnych
okresla odrebna uchwata wyborcza, podjeta przez Senat nie pdzniej niz
dnia 15 lutego roku, w ktéorym przeprowadzane sg wybory, na wniosek
Uczelnianej Komisji Wyborczej.

§2

. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim

zatrudnionym w Akademii Gdrniczo-Hutniczej jako podstawowym miejscu
pracy, pracownikom nie bedacym nauczycielami akademickimi oraz
studentom i doktorantom Uczelni. Czynne prawo wyborcze przystuguje
rowniez pracownikom spetniajacym kryteria okresSlone powyzej, ktérzy
przebywajg na urlopach bezptatnych.

. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim
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zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie
ukonczyli szesédziesigtego siddmego roku zycia, a w przypadku oséb
posiadajacych tytut profesora - siedemdziesigtego roku zycia wedtug stanu
na dzien przed rozpoczeciem petnienia funkcji, z zastrzezeniem
wynikajacym z §4 ust. 2. Wymog zatrudnienia nie dotyczy kandydatéow na
Rektora. Bierne prawo wyborcze przystuguje réwniez pracownikom nie
bedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uczelni w peinym
wymiarze czasu pracy oraz studentom i doktorantom Uczelni, pracownikom
spetniajacym kryteria okreslone powyzej, ktorzy przebywaja na urlopach
bezptatnych. Dla ustalenia liczebnosci organdéw kolegialnych do stanu
zatrudnienia na dzien 1 lutego roku, w ktérym przeprowadzane sg wybory,
nie wlicza sie 0s6b przebywajacych na urlopach bezptatnych. Jezeli jako
kandydata zgtoszono osobe, ktdora petni w innej uczelni funkcje organu
jednoosobowego lub jest zatozycielem uczelni niepublicznej albo cztonkiem
organu zatozyciela uczelni niepublicznej, osobe te umieszcza sie na liscie
kandydatow po ztozeniu przez nig os$wiadczenia, ze z chwilg wyboru do
petienia funkcji w Akademii Gdrniczo-Hutniczej zrezygnuje z pefnienia
funkcji w innej uczelni.

. Ta sama osoba nie moze bra¢ udziatu w wyborach (posiada¢ czynnego lub
biernego prawa wyborczego) w wiecej niz jednym okregu wyborczym
i wiecej niz w jednej grupie pracowniczej. Osoby bedace pracownikami
Uczelni i jednoczesnie doktorantami sq zaliczane do grupy pracownikéw.

. Wszystkie glosowania - niezaleznie od ewentualnej woli wyborcéw - sg
tajne i odbywajq sie przez oddanie gtosu do urny, niezaleznie od tego, czy
nastepuje to w czasie zebrania wyborczego czy bez organizowania takiego
zebrania, przy czym karty do gtosowania winny zawiera¢ nazwiska
wszystkich kandydatéw w porzadku alfabetycznym, a wybo6r odbywa sie
przez skreslenie osob, na ktore nie jest oddawany gtos. W przypadku
zgtoszenia tylko jednej kandydatury na miejsce jednomandatowe karty
wyborcze powinny zawiera¢ do wyboru opcje TAK i NIE.

. W wyborach Rektora i dziekana wybrani zostajg kandydaci, ktérzy uzyskali
liczbe gtoséw wiekszg niz 50% gtoséw oséb uprawnionych do gtosowania.

. W pozostatych wyborach wybrani zostajg kandydaci w liczbie réwnej liczbie
miejsc do obsadzenia, ktdrzy otrzymali najwiekszg i kolejne mniejsze liczby
gtosow, ale wieksze niz 50% waznie oddanych gtoséw, przy frekwencji
wyborczej wiekszej niz 50% oséb uprawnionych do gtosowania
w przypadku wyboréow prorektordw i prodziekanow i wiekszej niz 30%
w pozostatych wyborach, z zastrzezeniami wynikajagcymi z §4 ust. 1 i §7
ust. 1. Wymdg 30% frekwencji wyborczej w pozostatych wyborach nie
dotyczy drugiej i trzeciej tury wybordéw.

. Czas i miejsce przeprowadzenia wyborow podaje sie do wiadomosci w taki
spos6éb i w takim terminie, aby wyborca miat mozliwos$¢ wziecia udziatu
w wyborach i aby zachowane zostaty podane w niniejszej ordynacji okresy
wymagane dla zgtoszenia kandydatéw. Obliczanie wynikow gtosowania oraz
ich podanie do publicznej wiadomosci odbywa sie bezposrednio po
zakonczeniu gtosowania. Ogtoszenie wynikow na tablicy ogtoszen wiasciwej
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komisji wyborczej nastepuje poprzez wywieszenie petnej listy kandydatéw
z liczbami uzyskanych gtoséw i wskazaniem, kto zostat wybrany.

. Uczelniana i Okregowe Komisje Wyborcze zobowigzane sa do
zorganizowania ogdlnodostepnych zebran z kandydatami na Rektora
i dziekana.

. Jezeli w pierwszej turze wyboréw nie obsadzono wszystkich mandatéw, lub
gdy dwoch lub wiecej kandydatdw uzyska jednakowg liczbe gtosow
stanowigcych o wyborze, a liczba mandatéw jest zbyt mata, azeby wszyscy
zostali wybrani, przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie w kolejnej turze
wyboréw, przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) liczba kandydatéw jest ograniczona do liczby nie wiekszej niz 1,5 -
krotna liczba mandatow nieobsadzonych (przy czym przy nie
obsadzonym 1 mandacie wynosi ona 2 kandydatow), wedtug kolejnosci
liczby gtosdédw uzyskanych w turze poprzedniej; nie eliminuje sie
kandydatow, ktorzy uzyskali te samg liczbe gltoséw, jezeli ograniczenie
ich liczby spowodowatoby eliminacje tylko czesci z nich. W przypadku
gdy druga tura wybordw nie przyniesie rozstrzygniecia w postaci wyboru
0s6b na miejsca nieobsadzone, z powodu duzej liczby kandydatéw, liczba
kandydatow przechodzacych do trzeciej tury moze zosta¢ ograniczona do
liczby mandatéw nieobsadzonych, powiekszonej o 1;

2) tryb przeprowadzania wyborow jest taki sam jak w turze poprzedniej,
tzn. wedtug ust. 4, przy czym nazwiska na kartach do gtosowania
wszystkich kandydatéw nalezy utozy¢é wedtug kolejnosci liczby gtoséw
uzyskanych w poprzedniej turze;

3) wybdér kandydata w kolejnej turze wyborczej nastepuje wedtug zasad
podanych w ust. 5 6;

4) kolejng ture wyboréw mozna przeprowadzac bezposrednio po uzyskaniu
wyniku poprzedniej tury wybordow, jezeli wyborcy wyrazg na to zgode;
w przeciwnym przypadku postepuje sie zgodnie z ust. 7;

5) jezeli pierwsze trzy tury nie przyniosg rozstrzygniecia powtarza sie
procedure wyborczg, poczynajgc od ponownego zgtaszania kandydatéw;
w przypadku organdéw kolegialnych procedure wyborczg powtarza sie
jednokrotnie;

6) jezeli w pierwszej turze wyborczej na miejsce jednomandatowe
zgtoszono jednego kandydata i nie uzyskat on wymaganej liczby gtosow,
nie przeprowadza sie dalszych tur wyboréw i procedure wyborczg
powtarza sie od ponownego zgtaszania kandydatow.

§3

Uczelniane Kolegium Elektoréw jest organem wyborczym Akademii
Gérniczo-Hutniczej, wybierajacym i odwotujgcym Rektora i prorektordéw,
jak réwniez spetniajgcym funkcje zespotu opiniodawczego dla organow
Uczelni w przypadku podejmowania istotnych decyzji dotyczacych
poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej.

. Sktad Uczelnianego Kolegium Elektoréw, liczacego nie mniej niz 165 i nie
wiecej niz 210 osob, z zastrzezeniem wynikajagcym z 8§16 ust. 3 jest
nastepujacy:
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1) 46%-przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego oraz
innych nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora
habilitowanego;

2) 24%-przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 20%-przedstawiciele studentéw i doktorantow;

4) 10%-przedstawiciele  pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi.

Liczba mandatéw w poszczegdlnych grupach, ustalana na podstawie
powyzszego skfadu nie powinna rézni¢ sie o wiecej niz o 1 punkt
procentowy.

Ogodlng liczbe elektorow Kolegium okresla uchwata wyborcza, zgodnie
z podanym w ust. 2 sktadem Kolegium, z rozbiciem na poszczegdlne grupy
pracownikéw i okregi, wedtug liczby pracownikéw, studentéw i doktorantow
Uczelni, w dniu 1 lutego roku, w ktéorym przeprowadzane sg wybory.

. Elektorzy Kolegium Uczelnianego wybierani sq w okregach wyborczych
w grupach: nauczycieli akademickich, pracownikdw nie bedacych
nauczycielami akademickimi, studentéw i doktorantéw, objetych danym
okregiem, na ogdlnych zebraniach wyborczych lub bez koniecznosci
organizowania takich zebran.

. Kandydatéw na elektorow, zgtoszonych przez 5 osob uprawnionych do
gtosowania z danego okregu i grupy wymienionej w ust. 4, ktérzy wyrazili
zgode na kandydowanie, podaje sie do ogdlnej wiadomosci co najmniej
3 dni przed dniem wybordéw.

84

Uczelniane Kolegium Elektoréw wybiera sposréd swoich cztonkdéw na
pierwszym zebraniu Kolegium zwotanym przez Przewodniczacego
Uczelnianej Komisji Wyborczej, Przewodniczgcego Kolegium i jego
zastepce, ktorzy zachowujg swoje mandaty na okres kadencji Kolegium;
jezeli jedna z wymienionych o0séb zostanie wybrana Rektorem Iub
prorektorem, lub utraci mandat z innych powodéw, wymienionych
w Ustawie i Statucie, wybory Przewodniczgcego Kolegium lub jego zastepcy
nalezy przeprowadzi¢ ponownie. Zebranie to jest wazne, jezeli bierze w nim
udziat co najmniej 2/3 cztonkéw Kolegium.

. Na zebraniu Uczelnianego Kolegium Elektorow, o ktérym mowa w ust. 1,
nastepuje wyfanianie kandydatéw na Rektora: kazdy z elektoréw obecny na
zebraniu zobowigzany jest w sposdb tajny zgtosi¢ swojego kandydata (bez
koniecznosci uzyskania jego zgody na kandydowanie). Zgtaszany kandydat
winien by¢ zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy i musi
posiada¢ tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Wyniki wytaniania kandydatéw na Rektora sg jawne.
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§5

. Rektor wybierany jest na kolejnym zebraniu Uczelnianego Kolegium
Elektoréw (zebraniu wyborczym), sposréd kandydatéw, ktoérzy wyrazili
pisemng zgode na kandydowanie, a zgtoszonych uprzednio przez co
najmniej 5 elektoréw. Kandydaci winni by¢ podani do ogdélnej wiadomosci
co najmniej 3 dni przed zebraniem wyborczym Kolegium.

. Prorektorzy wybierani sq na odrebnym zebraniu wyborczym Uczelnianego
Kolegium Elektoréw, sposrdéd kandydatéw zgtoszonych przez Rektora -
elekta i podanych do ogdlnej wiadomosci co najmniej 3 dni przed
zebraniem wyborczym Kolegium. Kandydat na prorektora winien by¢
zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy i musi posiadac
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wiecej niz
50% statutowego skifadu przedstawicieli studentow w Uczelnianym
Kolegium Elektoréw. Wyrazanie zgody przez studentéw i doktorantéw
odbywa sie w gtosowaniu tajnym, na odrebnym zebraniu wyborczym tej
grupy elektoréw. Zajecie stanowiska w sprawie kandydata na prorektora do
spraw studenckich winno nastgpi¢ w terminie 2 dni od dnia podania przez
rektora-elekta kandydatury do ogdlnej wiadomosci. Niezajecie stanowiska
w terminie wskazanym w Statucie uwaza sie za wyrazenie zgody.

§6

. Wydziatowe kolegium elektoréw jest organem wyborczym wybierajgcym
i odwotujgcym dziekana i prodziekanéw.

. Sktad wydziatowego kolegium elektoréw, z zastrzezeniem wynikajgcym
Z §16 ust. 3, jest nastepujacy:

1) 46%-nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale na stanowisku
profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego oraz inni nauczyciele
akademiccy posiadajqcy stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) 24%-przedstawiciele pozostatych grup nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale;

3) 20%-przedstawiciele studentow i doktorantéw,

4) 10%-przedstawiciele grupy pracownikdéw wydzialu nie bedacych
nauczycielami akademickimi;

Liczba mandatéw w poszczegdlnych grupach ustalana na podstawie
powyzszego sktadu nie powinna rézni¢ sie o wiecej niz o 1 punkt %.

. Liczby elektorow kolegium wydzialowego - przedstawicieli grup
pracownikéw wydziatu oraz studentéw i doktorantéw, zgodne z podanym
w ust. 2 skladem i liczbg pracownikdw, studentow i doktorantéw wydziatu
w dniu 1 lutego roku, w ktorym przeprowadzane sg wybory, okresla
uchwata wyborcza.

. Elektorzy kolegium wydziatowego - poza wymienionymi w ust. 2 pkt 1-
wybierani sgq odrebnie w grupach pracownikéw, studentdéw i doktorantéow
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zgodnie z ust. 2 - przez wszystkich pracownikow, studentéw i doktorantéw
wydziatu uprawnionych do gtosowania na ogdlnych zebraniach wyborczych
lub bez koniecznosci organizowania takich zebran, sposrdd kandydatéw
zgtoszonych przez 3 osoby uprawnione do gtosowania z danego okregu
i grupy; kandydaci, ktdérzy wyrazili zgode na kandydowanie, winni by¢
podani do ogdlnej wiadomosci co najmniej 3 dni przed dniem wyboréw.

8§87

1. Wydziatowe kolegium elektoréw wybiera sposréd swoich cztonkéw na
pierwszym zebraniu kolegium zwotanym przez Przewodniczgcego
Okregowej Komisji Wyborczej przewodniczacego kolegium i jego zastepce,
ktérzy zachowujg swoje mandaty na caty okres kadencji kolegium; jezeli
jedna z wymienionych o0s6b zostanie wybrana dziekanem lub
prodziekanem, Ilub utraci mandat z innych powoddéw wymienionych
w Ustawie lub Statucie, wybory Przewodniczacego Kolegium Ilub jego
zastepcy nalezy przeprowadzi¢ ponownie. Zebranie to jest wazne, jezeli
bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkéw kolegium.

2. Na zebraniu wydziatowego kolegium elektoréw, o ktéorym mowa w ust. 1
nastepuje wyltanianie kandydatéw na dziekana: kazdy z elektoréw obecny
na zebraniu zobowigzany jest w sposdb tajny zgtosi¢ swojego kandydata
(bez koniecznosci uzyskania jego zgody na kandydowanie); zgtaszany
kandydat winien by¢ zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy i mie¢ co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego. Wyniki
wytaniania kandydatow na dziekana s jawne.

§8

1. Dziekan wybierany jest na kolejnym zebraniu wydziatowego kolegium
elektoréow (na zebraniu wyborczym), sposréd kandydatéw, ktérzy wyrazili
pisemng zgode na kandydowanie, a zgtoszonych uprzednio przez co
najmniej 2 elektoréw, podanych do ogdlnej wiadomosci co najmniej 3 dni
przed zebraniem wyborczym kolegium.

2. Prodziekani, w liczbie okreslonej w uchwale wyborczej, lecz nie wiecej niz
pieciu, wybierani sg na odrebnym zebraniu wydziatowego kolegium
elektorow, sposréd kandydatéow  zatrudnionych w  Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy zgtoszonych przez dziekana-elekta i podanych
do ogdlnej wiadomosci co najmniej 3 dni przed zebraniem wyborczym, przy
czym kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody
wiecej niz 50% statutowego sktadu przedstawicieli studentéw
i doktorantéow w wydziatowym kolegium elektoréw. Wyrazenie zgody przez
studentdw i doktorantow odbywa sie w gtosowaniu tajnym, na odrebnym
zebraniu wyborczym tej grupy elektoréw.

§9

1. Wybierani cztonkowie Senatu reprezentujg poszczegdlne grupy spotecznosci
akademickiej Uczelni, wedtug nastepujacych proporcji:
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1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, ktdrzy tacznie z rektorem,

prorektorami i dziekanami stanowig 55%

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich 19%

3) przedstawiciele studentéw i doktorantéw wszystkich wydziatdw nie mniej
niz 20%

4) przedstawiciele pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych na wydziatach, innych niz wydziat podstawowych
jednostkach organizacyjnych, jednostkach pozawydziatowych, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 lub 2 oraz w Bibliotece Gtéwnej;

5) przedstawiciele pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w pozostatych jednostkach Uczelni;
przedstawiciele pracownikédw wymienionych w punktach 4 i 5 stanowig
tgcznie 6% skladu Senatu, a liczba mandatéw jest rozdzielana
proporcjonalnie do liczby oséb zatrudnionych w tych grupach.

W uchwale wyborczej liczba mandatéw w poszczegdlinych grupach ustalana
na podstawie powyzszego sktadu Senatu nie powinna rézni¢ sie o wiecej niz
0 1 punkt procentowy .

. Czlonkowie Senatu - przedstawiciele grup spotecznosci Uczelni wymienieni
w ust. 1 pkt 1-4, wybierani sq przez przedstawicieli tych grup wchodzacych
w skiad rad wydziatdw, rad jednostek pozawydziatowych i Rady
Bibliotecznej nowej kadencji, w liczbach okreslonych w uchwale wyborczej,
na specjalnych zebraniach wyborczych, lub bez koniecznosci organizowania
takich zebran, sposréd kandydatéw wytonionych sposréd siebie i podanych
do ogdlnej wiadomosci co najmniej 3 dni przed dniem wyboréw.

. Cztonkowie Senatu wymienieni w ust. 1 pkt 5, wybierani sg z jednolitej listy
Uczelnianej przez ogot pracownikdow Uczelni wchodzacych w skiad tej
grupy, sposrod kandydatow zgtoszonych przez dowolng osobe uprawniong
do gtosowania i podanych do ogdlnej wiadomosci co najmniej 3 dni przed
dniem wyboréw, przy czym wybory przeprowadza sie bez zwotywania
zebrania wyborczego tej grupy.

. Uchwata wyborcza moze postanowi¢, ze wybory, o ktérych mowa w ust. 2
przeprowadzane sg w sposob posredni, okreslajac wtedy szczegdtowo tryb
tych wyboréw.

8§10
Wybierani czionkowie rady wydzialu reprezentujg poszczegdlne grupy
spotecznosci akademickiej wydziatu, wedtug nastepujacych proporcji:

1) 15%-przedstawiciele nauczycieli akademickich nie posiadajacy tytutu
naukowego lub stopnia naukowego doktora habilitowanego;

2) 20%-przedstawiciele studentéw i doktorantéw wydziatu;

3) 5%-przedstawiciele grupy pracownikdw wydzialu nie bedacych
nauczycielami akademickimi.

Liczba mandatdw w poszczegdlnych grupach ustalana na podstawie
powyzszego skfadu nie powinna rézni¢ sie o wiecej niz o 1 punkt
procentowy.
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2. Jezeli liczba nauczycieli akademickich wydziatu, posiadajacych tytut
naukowy lub stopien doktora habilitowanego zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy nie przekracza 50 osdb, wszyscy cztonkowie
tej grupy wchodza w sktad rady wydziatu. Jezeli liczba ta jest przekroczona
mogg oni, na mocy uchwaty podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 swego
sktadu, wybra¢ sposrdéd swego grona na okres kadencji przedstawicieli do
rady wydziatu w liczbie nie mniejszej niz 30 oséb.

3. Liczby cztonkdédw rady wydziatu — przedstawicieli grup spotecznosci wydziatu,
okresla uchwata wyborcza, zgodnie ze sktadem rady wediug ust. 1,
w zaleznosci od liczby nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych na
wydziale w dniu 1 lutego roku, w ktéorym przeprowadzane sg wybory
w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, wzglednie na podstawie
uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Wybory przedstawicieli grup spotecznosci wydziatu do rady wydziatu
odbywajq sie na specjalnych zebraniach wyborczych tych grup lub bez
organizowania takich zebran, sposréod kandydatow zgtoszonych przez
dowolng osobe uprawniong do gtosowania, podanych do o0gdinej
wiadomosci co najmniej 3 dni przed dniem wyboréw.

§10a

Wybierani cztonkowie rady naukowej innej niz wydziat podstawowej jednostki
organizacyjnej reprezentujg poszczegolne grupy spotecznosci akademickiej tej
jednostki, wedfug nastepujacych proporcji:
1) 20%-przedstawiciele nauczycieli akademickich nie posiadajacy tytutu
naukowego lub stopnia doktora habilitowanego;
2)5%-przedstawiciele grupy pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.
Liczba mandatéw w poszczegdlnych grupach ustalana na podstawie
powyzszego sktadu nie powinna sie rézni¢ o wiecej niz o jeden punkt
procentowy.

§11

1. Liczby przedstawicieli pracownikéw jednostek pozawydziatowych w radach
tych jednostek okresla uchwata wyborcza, biorgc pod uwage liczbe
pracownikéw zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
tych jednostek, w tym nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym
doktora, w dniu 1 lutego roku, w ktéorym przeprowadzane sg wybory.

2. W radzie jednostki pozawydziatowej nauczyciele akademiccy winni stanowic
co najmniej 90% cztonkéw rady, w tym wybieralni przedstawiciele
nauczycieli akademickich co najmniej 50%.

3. Wybory przedstawicieli pracownikow jednostki pozawydziatowej do rady tej
jednostki odbywajg sie na specjalnym zebraniu wyborczym pracownikéw
lub bez organizowania takiego zebrania, sposrdd kandydatéw zgtoszonych
przez dowolng osobe uprawniong do gtosowania, podanych do ogdlnej
wiadomosci co najmniej 3 dni przed dniem wyboréw.
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§12

1. W grupie przedstawicieli pracownikéw bibliotecznych, wchodzacych w skifad
Rady Bibliotecznej 5 osdb stanowig przedstawiciele pracownikdw majacych
uprawnienia bibliotekarzy dyplomowanych, 4 przedstawiciele pozostatych
pracownikédw  bibliotecznych oraz 1 przedstawiciel pracownikéow
bibliotecznych spoza Biblioteki Gtdwnej.

2. Wybory przedstawicieli pracownikdéw bibliotecznych do Rady Bibliotecznej
odbywajg sie na specjalnym zebraniu wyborczym pracownikéow Biblioteki
Gtéwnej i innych bibliotek stanowigcych system biblioteczno-informacyjny
Uczelni, lub bez koniecznosci organizowania takiego zebrania, sposrdd
kandydatow zgtoszonych przez dowolng osobe uprawniong do gtosowania
i podanych do ogdlnej wiadomosci co najmniej 3 dni przed dniem wybordéw.

§13

1. Przez zgtoszenie kandydata nalezy rozumiec zgtoszenie do wiasciwej komisji
wyborczej jego imienia, nazwiska, tytutu i stopni naukowych oraz tytutow
zawodowych, stanowiska i zatrudniajacej jednostki organizacyjnej wraz
Z pisemng zgoda zainteresowanego kandydowaniem w danych wyborach.
Zgtoszenie winno zawiera¢ dane zgtaszajacych oséb i ich podpisy. Powyzsze
nie dotyczy procedury wymienionej w §4 ust. 2 i §7 ust. 2.

2. Przez podanie kandydata do ogdlnej wiadomosci nalezy rozumieé ogtoszenie
jego nazwiska i innych danych przez wtasciwg komisje wyborczg na liscie
kandydatow w danych wyborach w taki sposdb, ze lista ta jest udostepniona
nie tylko wyborcom, ale réwniez innym pracownikom i studentom.

§14

1. Warunki techniczno-organizacyjne oraz wykonanie niezbednych prac
administracyjnych i technicznych zwigzanych z wyborami zapewnia Rektor,
dziekan, Kanclerz lub kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej dziata
wiasciwa komisja wyborcza.

2. Jezeli wybory odbywajg sie na zebraniu wyborczym, przewodniczacym
zebrania jest przewodniczacy komisji wyborczej, a w przypadku zebrania
kolegium elektorow - przewodniczacy komisji wyborczej otwiera pierwsze
zebranie, a po wyborze przewodniczacego kolegium przejmuje on
przewodnictwo zebrania.

3. Zebranie wyborcze odbywa sie wedtug regulaminu uchwalonego przez
zebranych, na wniosek wtasciwej komisji wyborczej.

4. Wiasciwe komisje wyborcze sporzadzajq protokoty z zebran wyborczych
oraz z gtosowan przeprowadzonych bez organizowania takich zebran
i przekazujq je do Uczelnianej Komisji Wyborczej.

5. Nad przebiegiem wyboréw w Akademii Gérniczo-Hutniczej, zwtaszcza nad
przestrzeganiem zasad wyborow wedtug §2, czuwa Uczelniana Komisja
Wyborcza, do ktérej nalezy rdéwniez interpretacja niniejszej ordynacji
wyborczej.
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8§15

1. Uczelniana Komisja Wyborcza, po stwierdzeniu prawidtowosci
przeprowadzenia wybordéw, przekazuje zbiorcze wyniki:

1) wyboréw przedstawicieli do rad wydziatow oraz wydziatowych kolegiow
elektorow — urzedujgcym dziekanom;

2) wyboréw przedstawicieli do rad jednostek pozawydziatowych i Rady
Bibliotecznej - urzedujacym kierownikom tych jednostek i Dyrektorowi
Biblioteki Gtéwnej;

3) wyboréw przedstawicieli do Senatu, Uczelnianego Kolegium Elektorow
oraz wyborow: Rektora, prorektorow, dziekanéw i prodziekanéw -
urzedujgcemu  Rektorowi, ktéremu przekazuje rdéwniez peing
dokumentacje akcji wyborczej w Uczelni.

2. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej niezwtocznie zawiadamia
ministra wtasciwego dla spraw szkolnictwa wyzszego o wyborze Rektora.

8§16

1. Uczelniana Komisja Wyborcza nadzoruje nie tylko wybory o0soéb
wymienionych w § 1, odbywajace sie zgodnie z uchwata wyborczg
i ustalonym przez Senat kalendarzem wyborczym, ale réwniez wybory
uzupetniajace cztonkdw organow kolegialnych i wybory Rektora,
prorektora, dziekana lub prodziekana w przypadku wygasniecia ich
mandatu.

2. Wybory, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzane sg na tych samych
zasadach, co pozostate wybory przedstawicieli w organach kolegialnych
oraz Rektora, prorektoréw, dziekana i prodziekanow.

3. Nie przewiduje sie wyboréw uzupetniajgcych w Uczelnianym i wydziatowych
kolegiach elektoréw, za wyjatkiem przypadkéw, gdy liczba nie obsadzonych
mandatow spadnie o wiecej niz 20% w danej grupie.

§17

1. Mandat czionka organu kolegialnego oraz organu wyborczego, a takze
Rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana wygasa przed uplywem
kadencji w przypadku:

1) zrzeczenia sie mandatu;

2) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z wyjatkiem okreslonym
w ust. 2;

3) odwotania przez wyborcéw;

4) przeniesienia do jednostki organizacyjnej Uczelni innej niz ta,
w ktorej uzyskano mandat;

5) ustania przynaleznosci do grupy spotecznosci akademickiej, jezeli
cztonek organu uzyskat mandat jako przedstawiciel tej grupy
akademickiej.

2. Mandat pracownika nie wygasa, jesli zostanie on ponownie zatrudniony
bezposrednio po ustaniu stosunku pracy na tym samym stanowisku lub
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innym stanowisku uprawniajgcym do reprezentowania grupy spotecznosci
akademickiej, przez ktérg zostat wybrany.

3. Wygasniecie mandatu stwierdza Przewodniczgacy Uczelnianej Komisji
Wyborczej w odniesieniu do Rektora, prorektora lub cztonka Senatu lub
odpowiednio Przewodniczacy Wydziatowej Ilub Okregowej Komisji
Wyborczej w pozostatych przypadkach w terminie 30 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia powodujgcego wygasniecie mandatu.

4. Mandat organu jednoosobowego wygasa rowniez w przypadku podjecia lub
kontynuowania dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy bez
uzyskania zgody Senatu.

Mandat organu jednoosobowego, a takze cztonka Senatu wygasa rowniez w
przypadku petnienia przez niego funkcji organu jednoosobowego w innej
uczelni, zatozenia przez niego uczelni niepublicznej lub petnienia funkcji
cztonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni
niepublicznej.

5. Zrzeczenie sie mandatu nastepuje na piSmie i obejmuje okres pozostaty do
konhca kadencji.

6. Odwotanie wybieralnego cztonka organu kolegialnego nastepuje takim
samym trybem jak jego wybdr, na pisemny wniosek ztozony na rece
przewodniczacego tego organu, podpisany przez co najmniej 20%
wyborcow; podstawg wszczecia postepowania zmierzajagcego do odwotania
cztonka organu kolegialnego moze by¢ rowniez uchwata tego organu.

7. Odwotanie Rektora odbywa sie na wniosek Senatu, ztozony wedtug art. 12
pkt 23 Statutu, przez Uczelniane Kolegium Elektoréow, wiekszoscig co
najmniej 3/4 waznie oddanych gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3
statutowego sktadu Kolegium.

8. Odwotanie prorektora odbywa sie na wniosek Senatu, ztozony wedtug art.
12 pkt 23 Statutu lub na wniosek Rektora, bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu Kolegium.

9. Przepisy ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio do odwotfania dziekana
i prodziekana przez wydziatowe kolegium elektorow na wniosek rady
wydziatu ztozony zgodnie z art. 22 pkt 9 Statutu. Wniosek o odwotanie
prodziekana moze ztozy¢ réwniez dziekan.

10.Wniosek o odwotanie prorektora wiasciwego do spraw studenckich lub
prodziekana witasciwego do spraw studenckich, moze by¢ zgtoszony
rowniez przez 3/4 przedstawicieli studentéw i doktorantow wchodzacych
odpowiednio w sktad Senatu lub wiasciwej rady.

11.Postanowienia dotyczgace wygasniecia mandatu i odwotania cztonkdéw
organu  kolegialnego dotycza rdéwniez wybranych przedstawicieli
pracownikéw do rad jednostek pozawydziatowych i Rady Bibliotecznej.

12.Postanowienia dotyczace wygasniecia mandatu stosuje sie odpowiednio do
cztonkow komisji wyborczych.
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§18

. W razie wygasniecia mandatu Rektora, prorektora, dziekana, prodziekana
lub czionka organu kolegialnego, wybory do petnienia tej funkcji
przeprowadza sie na okres pozostaty do konca kadencji, tym samym
trybem, co wybory na biezacg kadencje z tym, ze harmonogram wyboréw
uzupetniajacych okresla uchwata podjeta odpowiednio przez Senat, rade
wydziatu, rade jednostki pozawydziatowej Iub Rade Biblioteczng
w uzgodnieniu z Uczelniang Komisjgq Wyborcza.

. Wybory, o ktéorych mowa w ust. 1, organizujg i przeprowadzajg witasciwe
komisje wyborcze na wniosek:

1) Senatu w przypadku wyboréw Rektora lub cztonka Senatu;

2) Rektora w przypadku wyboréow prorektora.

. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora przed uptywem kadencji, Senat
powierza pefnienie obowigzkow jednemu =z prorektorow, do czasu
zakonczenia wyboréw, o ktérych mowa w ust. 1. W razie wygasniecia
mandatu Rektora w okresie ostatnich szesciu miesiecy kadencji, Senat
moze powierzy¢ jednemu z prorektorow petnienie obowigzkédw Rektora w
okresie pozostatym do konca kadencji.

. W razie wygasniecia mandatu Rektora w czasie trwania kadencji, w dniu
wyboru Rektora-elekta wygasajg mandaty prorektoréow, z zastrzezeniem
wynikajacym z §18 ust. 3. Osoby ponownie zgtoszone przez Rektora-elekta
do objecia dotychczas petnionej funkcji prorektora w dalszym cigqgu
zachowujg swoj mandat i nie podlegajg wyborom uzupetniajgcym.

. Postanowienia ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio w odniesieniu do dziekana
i prodziekana przy przeniesieniu uprawnien Senatu i Rektora odpowiednio
na rade wydziatu i dziekana, z tym, ze w przypadku wygasniecia mandatu
dziekana przed uptywem kadencji, Rektor powierza petnienie obowigzkow
jednemu z prodziekandw do zakonczenia wyboréw, o ktérych mowa
w ust. 1.

W przypadku zawieszenia Rektora w petnieniu funkcji Senat powierza
jednemu z prorektorow petnienie obowigzkéw Rektora na czas trwania
zawieszenia. W przypadku zawieszenia w petnieniu funkcji dziekana Rektor
powierza jednemu z prodziekandw petnienie obowigzkéw dziekana do czasu
ustania zawieszenia.

. W przypadku przeprowadzenia w strukturze Uczelni zmian organizacyjnych,
polegajacych na utworzeniu lub zniesieniu jednostek posiadajgcych organy
wybieralne albo przeksztatceniu jednostki w sposdb znacznie zmieniajacy
jej sktad osobowy, bedacy podstawa okreslenia liczebnosci organdéw
wybieralnych, Senat okresla w stosownej uchwale wyborczej, ktorej projekt
przygotowuje Uczelniana Komisja Wyborcza, nowa strukture i liczebnos¢
tych organdw, a Uczelniana Komisja Wyborcza przeprowadza wybory
dodatkowe w zakresie i terminie okre$lonymi w tej uchwale.
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8. W przypadku wniosku o zmiane liczby prodziekanéw okreslonej w uchwale
wyborczej, o ktérej mowa w §1 ust. 5, wilasciwma okregowa komisja
wyborcza przeprowadza wybory dodatkowe na podstawie uchwaty Senatu
wyrazajacej zgode na zmiane liczby prodziekanéw, pod nadzorem
Uczelnianej Komisji Wyborczej. Uchwata Senatu winna zawieraé¢ termin
przeprowadzenia wybordw. Whnioski powyzsze mozna skfadac nie pdzniej
niz w ciggu roku od rozpoczecia nowej kadencji.

9. Organ kolegialny moze wystgpi¢ do Senatu o zmiane uchwaty wyborczej
podjetej zgodnie z §1 wust. 5 ordynacji wyborczej i zarzadzenie
odpowiednich wyboréw - gdy jego sktad znacznie odbiega od okreslonego
w odpowiednim paragrafie.
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Statut Akademii Gérniczo-Hutniczej
Zatacznik nr 2

Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw oraz tryb postepowania
poprzedzajacego zatrudnienie nauczycieli akademickich w Akademii
Gorniczo-Hutniczej

§1

1. Zatrudnienie po raz pierwszy na danym stanowisku nauczyciela
akademickiego w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu na czas
okreslony Ilub nieokreslony nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu.

2. Jezeli zachodzi koniecznos$¢ zastepstwa nauczyciela akademickiego w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na okres tgcznie nie diuzszy
niz dwa lata, nie przeprowadza sie konkursu. Umowa o zastepstwo jest
zawierana na wniosek dziekana, dyrektora innej niz wydziat podstawowej
jednostki organizacyjnej lub kierownika jednostki pozawydziatowej po
zasiegnieciu opinii wtasciwej rady.

3. Przepiséw o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie w przypadku
zatrudnienia na czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej
Z zagraniczng instytucjg naukowaq;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonego przez
Narodowe Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,
lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego
zZwigzanego z obszarem ksztatcenia;

3) zatrudnionego na czas realizacji projektu finansowanego:
a) ze srodkdéw pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.
§2

Konkurs otwarty ogtasza dziekan wydziatu, dyrektor innej niz wydziat
podstawowej jednostki organizacyjnej, kierownik jednostki pozawydziatowej,
jezeli w jednostce organizacyjnej wystepuje nieobsadzone lub jest tworzone
nowe stanowisko, po uzyskaniu zgody Rektora z odpowiednim wyprzedzeniem.

§3

Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej
wiadomosci na co najmniej cztery tygodnie przed terminem rozstrzygniecia
przez:

1) opublikowanie informacji o konkursie w komunikacie Rektora;

2) wywieszenie zawiadomienia o konkursie w oznaczonych miejscach
Uczelni, dostepnych dla zainteresowanych oséb;

3) ogtoszenie na stronie internetowej Uczelni;
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4) ogtoszenie na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra ds.
szkolnictwa wyzszego;

5) ogtoszenie na stronach internetowych Komisji Europejskiej na portalu
okreslonym w Ustawie.
8§4
Informacja o konkursie powinna zawierac:
1) stanowisko oraz warunki pracy;

2) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego
kwalifikacji oraz osiggniec dydaktycznych, naukowych
i organizacyjnych;

3) wykaz wymaganych od kandydata dokumentéw;

4) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

5) termin do ktérego konkurs powinien byc¢ rozstrzygniety;
6) okreslenie ewentualnych dodatkowych wymagan.

§5

1. Kryteria kwalifikacyjne wymagane od kandydata na dane stanowisko
podane w ogtoszeniu o konkursie ustala wiasciwa Rada.

2. Kandydat na stanowisko profesora zwyczajnego, poza wymogami
stawianymi przez Ustawe, powinien wykazac¢ sie istotnym dorobkiem
(naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym) uzyskanym po ostatnim
awansowaniu. Powinien wykazac sie réwniez osiggnieciami w kierowaniu
zespotami badawczymi oraz aktywnoscia w pozyskiwaniu S$rodkéw
zewnetrznych na badania naukowe.

Oceny dorobku kandydata musi dokonac¢ dwéch recenzentéw z tytutem
naukowym, w tym jeden spoza Uczelni, pozytywnie zaopiniowanych przez
wiasciwg rade.

3. W przypadku stanowiska profesora nadzwyczajnego dodatkowo wymagane
sq:

1) przy zatrudnieniu na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas
okreslony, tacznie nie dtuzszy niz pie¢ lat, kandydata posiadajacego
stopien naukowy doktora habilitowanego:

a) znaczny dorobek naukowy na dotychczas zajmowanym stanowisku
ze szczegblnym uwzglednieniem dorobku naukowego po
otrzymaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego,

b) promotorstwo otwartego co najmniej jednego przewodu
doktorskiego,

c) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, w tym
wykfaddéw i seminaridw.

Oceny dorobku naukowo-dydaktycznego kandydata musi dokonac¢ jeden
recenzent posiadajacy tytut naukowy, niezatrudniony w Uczelni,
pozytywnie zaopiniowany przez wiasciwg rade.
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2) przy zatrudnieniu na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas
nieokreslony lub okreslony, tacznie diuzszy niz pie¢ lat, kandydata
posiadajgcego stopien naukowy doktora habilitowanego:

a) znaczny dorobek naukowy na dotychczas zajmowanym
stanowisku;

b) promotorstwo co najmniej jednego przewodu doktorskiego
zakonczonego obrong Ilub w przypadkach szczegdélnych inne
osiggniecie, przyktadowo wydanie monografii albo podrecznika;

c) promotorstwo otwartego co najmniej jednego przewodu
doktorskiego lub  wydanie monografii albo podrecznika
(ewentualnie rozdziatu podrecznika);

d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w petnym wymiarze pensum,
w tym wyktadow.

Oceny dorobku naukowo-dydaktycznego kandydata musi dokonacé
dwéch recenzentéw z tytutem naukowym, w tym jeden niezatrudniony
w Uczelni, pozytywnie zaopiniowanych przez wtasciwg rade.

3) Rektorowi przystuguje prawo zwolnienia kandydata ze spetnienia
jednego z dodatkowych wymagan zawartych w punktach 1 i 2, jesli
pozostate sg spetnione. W takich przypadkach, zatrudnienie odbywac sie
moze wytacznie na czas okreslony ustalony przez Rektora;

4) przy zatrudnianiu na stanowisko profesora nadzwyczajnego, posiadanie
tytutu naukowego jest wystarczajacym kryterium kwalifikacyjnym;

5) uzyskanie tytutu naukowego w trakcie zatrudnienia na stanowisku
profesora nadzwyczajnego, jest wystarczajacq podstawg do wystgpienia
0 zmiane podstawy nawigzanego stosunku pracy z umowy O prace na
mianowanie na czas nieokreslony;

6) przy zatrudnianiu na stanowisko profesora nadzwyczajnego naukowego,
dodatkowe wymagania o ktérych mowa w punkcie 1 lit. ¢ i punkcie 2 lit.
d nie obowigzuja.

4. Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego,
w przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture i ponownego zatrudnienia na tym samym stanowisku
w dotychczasowych ramach czasowych, nie wymaga zasiegniecia opinii
Senatu.

5. W przypadku stanowiska adiunkta dodatkowo wymagany jest znaczacy
dorobek naukowo-badawczy oraz aktywny wudziat w konferencjach
i sympozjach.

6. W przypadku stanowiska asystenta dodatkowo wymagany jest stopien
naukowy doktora lub ewentualnie otwarty przewdd doktorski.
Rektor moze odstgpi¢ od stosowania dodatkowego kryterium posiadania
stopnia naukowego doktora Ilub otwartego przewodu doktorskiego
w przypadku jednostek organizacyjnych Uczelni nie posiadajqcych
uprawnien do nadawania stopnia doktora w danej dyscyplinie lub w
wyjatkowych  sytuacjach, w szczegdlnosci gdy w postepowaniu
konkursowym nie bedzie kandydatdéw spetniajacych powyzsze wymagania.
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7. W przypadku stanowiska wyktadowcy, dodatkowymi kryteriami sq:
1) piecioletni staz dydaktyczny oceniony pozytywnie;

2) wygtoszenie otwartego wykfadu kwalifikacyjnego w zakresie i terminie
okreslonym przez wilasciwg rade, pozytywnie ocenionego przez
wyznaczonych cztonkdw tej rady.

8. W przypadku stanowiska starszego wyktadowcy, dodatkowymi kryteriami
sq:
1) posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora;

2) potwierdzone, wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne, szczegdlnie
prowadzenie wyktadéw i seminariéw;

3) wygtoszenie otwartego wykfadu kwalifikacyjnego w zakresie i terminie
okres$lonym przez wiasciwg rade, pozytywnie ocenionego przez
wyznaczonych cztonkow tej rady;

4)wygtoszenie wyktadu kwalifikacyjnego nie dotyczy kandydata ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz kandydata, ktory
spetnit ten warunek przy konkursie na stanowisko wyktadowcy;

9. W przypadku stanowisk wymienionych w art. 44 ust 3 Statutu, na ktorych
zatrudniani sa dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej, dodatkowo wymagane sg:

1) co najmniej 2 lata stazu w bibliotece naukowej;

2) minimum 5 publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa i/lub informacji
naukowej lub nauk pokrewnych zbieznych z profilem Uczelni, w tym co
najmniej 2 recenzowane;

3) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych =z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub nauk zgodnych z profilem
Uczelni;

4) petnienie funkcji kierowniczych w bibliotece i/lub kierowanie projektami,
zespotami roboczymi/badawczymi, organizowanie szkolen, praktyk,
konferencji.

Szczegotowe kryteria kwalifikacyjne wymagane od kandydatéw okresla
zarzadzenie Rektora.

§6

Komisje konkursowg oraz jej przewodniczacego powotuje odpowiednio:
dziekan wydziatu, dyrektor innej niz wydziat podstawowej jednostki
organizacyjnej lub  kierownik  jednostki pozawydziatowej, sposrod
przedstawicieli danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej po zasiegnieciu opinii
wiasciwej rady.

§7
Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs w gtosowaniu tajnym zwykig
wiekszoscig gtosow sktadu komisiji.
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§8

Przewodniczacy @ komisji  konkursowej przedstawia wynik  konkursu
odpowiednio: dziekanowi, dyrektorowi innej niz wydziat podstawowej jednostki
organizacyjnej lub kierownikowi jednostki pozawydziatowej.

§9

Po zakonczeniu postepowania konkursowego dziekan, dyrektor innej niz
wydziat podstawowej jednostki organizacyjnej lub kierownik jednostki
pozawydziatowej wystepuje do Rektora z wnioskiem o zatrudnienie
wytonionego w konkursie kandydata na odpowiednie stanowisko, zatgczajac
opinie rady.

§ 10

Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowej,
mozna ogtosi¢ nowy konkurs.
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Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej
Zatacznik nr 3

Przepisy porzadkowe organizowania zgromadzen w Akademii
Gorniczo-Hutniczej

§1
Powiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno zawierac:
1) dokfadny czas i miejsce zgromadzenia;
2) temat zgromadzenia;
3) nazwe organizacji i nazwiska organizatoréw lub tylko nazwiska
organizatoréow zgromadzenia;
4) informacje o ewentualnym udziale w zgromadzeniu oséb spoza Uczelni.

§2
Powiadomienie, o ktéorym mowa w §1 organizatorzy skfadajq:
1) w sekretariacie Rektora w przypadku pracownikow;
2) w sekretariacie prorektora ds. studenckich w przypadku studentéw;
3) w sekretariacie prorektora, w ktérego zakresie obowigzkéw jest nadzér nad
studiami doktoranckimi w przypadku doktorantéw.
§3
Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Akademii Goérniczo-Hutniczej
niezbedna jest zgoda Rektora, uzyskana przez organizatoréw co najmniej 24
godziny przed planowanym terminem zgromadzenia.

84

W przypadku braku zgody Rektora na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu,
podanie o wyrazenie zgody traktowane jest jako powiadomienie o zamiarze
zorganizowania zgromadzenia, o ktérym mowa w §1 i stosuje sie do niego
zasady zawarte w niniejszych przepisach.

§5

Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed Rektorem za ich przebieg,
a w szczegolnosci:

1) za przestrzeganie w czasie zgromadzenia przepiséw prawa;
2) za nienaruszenie przez zgromadzenie normalnego toku pracy pracownikow
i studentéw nie biorgcych udziatu w zgromadzeniu;
3) za zapewnienie porzgdku w czasie zgromadzenia, tzn. nie niszczenie mienia
Uczelni, zieleni itp.;
4) za zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikdw zgromadzenia.
§6
W przypadku gdy przebieg zgromadzenia narusza zasady podane w §5, Rektor
lub jego przedstawiciel biorgcy udziat w zgromadzeniu moze rozwigzac
zgromadzenie.

§7

W przypadku wystepowania o zgode Rektora na zorganizowanie zgromadzenia
w lokalu Uczelni, do powiadomienia o zamiarze zorganizowania zgromadzenia,
o ktérym mowa w §1 nalezy dotaczy¢ pisemng zgode na wykorzystanie
wskazanego pomieszczenia przez jego bezposredniego uzytkownika, jezeli
pomieszczenie takiego uzytkownika posiada.
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Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej

Zatacznik nr 4
Godlo i godto historyczne Akademii Gorniczo-Hutniczej

Godtem Akademii Gorniczo-Hutniczej jest orzet z korong i z gtowg obrdécong
W prawg strone oraz z tarczg, na ktdrej umieszczone sg skrzyzowane perlik
i zelazko oraz inicjaty AGH, zgodnie z projektem z 2007 roku, wedtug
ponizszego wzoru:

Godiem historycznym Akademii Gorniczo-Hutniczej jest orzet z korong
i z glowg obrécong w prawg strone oraz z tarczg, na ktdorej umieszczone sq
skrzyzowane perlik i zelazko oraz inicjaty AG, zgodnie z projektem Bogdana
Tretera z 1925 roku, wedtug ponizszego wzoru:

Godto i godio historyczne Akademii Gorniczo-Hutniczej sq przechowywane
w gabinecie Rektora AGH oraz sg zamieszczone w Ksiedze Tradycji AGH.
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Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej
Zatacznik nr 5

Organizacja i funkcjonowanie systemu biblioteczno-
informacyjnego Akademii Gorniczo-Hutniczej

§1

System biblioteczno-informacyjny Akademii Gorniczo-Hutniczej sktada sie
z Biblioteki Gtdwnej oraz bibliotek na wydziatach i w innych jednostkach
organizacyjnych Uczelni.

8§2
Zadania i spos6éb korzystania z zasobdw Biblioteki Gtdwnej oraz pozostatych
bibliotek okresla regulamin. Regulamin wprowadza Rektor na wniosek
dyrektora Biblioteki Gtéwnej po zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej.
Regulamin zawiera szczegotowe zasady korzystania z zasobow bibliotek
Uczelni zaréwno przez osoby bedace pracownikami, studentami lub
doktorantami Uczelni, jak i przez pozostatych uzytkownikow.

§3
1. W Bibliotece Gtéwnej i bibliotekach innych jednostek organizacyjnych
Uczelni ze zbioréw mozna korzystac:
1) na miejscu;
2) przez wypozyczanie na zewnatrz;
3) w drodze wypozyczania miedzybibliotecznego.

2. Ze zbiordw bibliotek w czytelniach mogq korzystaé wszyscy uzytkownicy na
zasadach okreslonych w regulaminie.

3. Z zasobow bibliotek, poprzez wypozyczanie na zewnatrz, mogq korzystac
wszyscy uzytkownicy posiadajacy wazne konta czytelnicze. Warunkiem
otwarcia konta jest: dla pracownikdw Uczelni oraz pracownikéw innych
publicznych szkét wyzszych i placéwek naukowo-badawczych  Miasta
Krakowa - aktualne zatrudnienie, dla studentéw AGH i innych publicznych
szkot wyzszych Miasta Krakowa oraz doktorantéw Uczelni - posiadanie
wpisu na biezacy rok akademicki. Dla pozostatych uzytkownikéw
warunkiem korzystania z wypozyczalni jest zawarcie odpowiedniej umowy
z Uczelnig przez instytucje ich zatrudniajacq lub ksztatcaca.

4. Korzystanie z zasobow bibliotek w drodze wypozyczania
miedzybibliotecznego odbywa sie na podstawie odpowiednich porozumien
zawartych przez Biblioteke Gtéwna Uczelni z innymi bibliotekami krajowymi
i zagranicznymi.

84

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia
moze przetwarza¢c dane osobowe o0séb korzystajacych z tego systemu,
niezbedne do ich identyfikacji i kontaktow z nimi (imiona i nazwisko, dane
numeryczno-ewidencyjne, dane teleadresowe, miejsce zatrudnienia, nauki).
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Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej
Zatacznik nr 6

Zasady odbywania stazy asystenckich w Akademii Gorniczo-
Hutniczej

§1

Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia moze odbywac staz
asystencki trwajacy do 12 miesiecy, jezeli wydziat, inna niz wydziat
podstawowa jednostka organizacyjna, jednostka pozawydziatowa, w ktorym
student ma odbywac staz asystencki, posiada srodki finansowe na stypendium
stazowe.

§2

Kwalifikacje kandydatdw, na podstawie zgtoszen zainteresowanych studentow
lub ich opiekundéw naukowych, przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana
przez dziekana wydziatu, dyrektora innej niz wydziat podstawowej jednostki
organizacyjnej, kierownika jednostki pozawydziatowej.

§3
Szczegotowe kryteria kwalifikacyjne okresla wiasciwa rada, uwzgledniajac
nastepujace wymagania:
1) Srednia ocen uzyskanych w toku studiéw kandydata 4,0 lub wyzsza;
2) predyspozycje do pracy dydaktycznej;
3) zamitowanie do pracy naukowej.
84

Whniosek komisji kwalifikacyjnej w sprawie podjecia przez studenta stazu
asystenckiego zatwierdza przyjetym trybem wiasciwa rada.

§5

Ewidencje i dokumentacje studentéw odbywajacych staze asystenckie
prowadzg odpowiednio dziekanaty, sekretariaty innych niz wydziat
podstawowej jednostki organizacyjnej lub jednostek pozawydziatowych.

§6

Student odbywajacy staz asystencki uczestniczy w prowadzeniu zajec
dydaktycznych w wymiarze 60 godzin rocznie oraz w pracach naukowo-
badawczych i organizacyjnych swojej jednostki.
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Dodatek do Statutu Akademii Gorniczo-Hutniczej

Wykaz nazw wydziatléw, innych niz wydziat podstawowych
jednostek organizacyjnych, jednostek pozawydziatowych, filii
i zamiejscowych osrodkéw dydaktycznych

1. Wydziaty w Akademii Gorniczo-Hutniczej:

1) Goérnictwa i Geoinzynierii
2) Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej
3) Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej
4) Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji
5) Inzynierii Mechanicznej i Robotyki
6) Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska
7) Geodezji Gérniczej i Inzynierii Srodowiska
8) Inzynierii Materiatowej i Ceramiki
9) Odlewnictwa
10)Metali Niezelaznych
11)Wiertnictwa, Nafty i Gazu
12)Zarzadzania
13)Energetyki i Paliw
14)Fizyki i Informatyki Stosowanej
15)Matematyki Stosowanej
16)Humanistyczny

2. Wydziaty Zamiejscowe
1) Wydziat Geotechnologii w Jastrzebiu -Zdroju
2) Wydziat Inzynierii Wytwarzania w Mielcu

3. Inne niz wydziat podstawowe jednostki organizacyjne:
Akademickie Centrum Materiatdw i Nanotechnologii

4. Jednostki pozawydziatowe w Akademii Gorniczo-Hutniczej

a)prowadzace lub wspierajgce ksztatcenie
»  Studium Jezykdéw Obcych
» Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

b)obstugujace i wspierajgce dziatalno$s¢ dydaktyczng i/lub naukowo-
badawczg

Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH,

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci,

Biblioteka Gtowna,

Centrum Badan Nawarstwien Historycznych,

Centrum Energetyki,

Centrum e-Learningu,

Centrum Gazu Niekonwencjonalnego,

Centrum Mechatroniki,

Centrum Miedzynarodowej Promocji Technologii i Edukacji ~-UNESCO,

Centrum Pierwiastkow Krytycznych,

Centrum Probleméw Energetycznych,

Centrum Transferu Technologii,

Centrum Zaawansowanych Technologii Miasta Przysztosci AGH,

VVVVYVYVYVYVYVYVVYVY

66



» Miedzynarodowe Centrum Mikroskopii Elektronowej dla Inzynierii
Materiatowej,

» Naukowe Centrum Inzynierii Akustycznej,

> Szkota Ochrony i Inzynierii Srodowiska im. Walerego Goetla,

» Uczelniane Centrum Informatyki,

» Uniwersytet Otwarty AGH

» Wydawnictwa AGH,

5. Zamiejscowe Osrodki Dydaktyczne:
1) Jaworzno
2) Krosno
3) Ruda Slaska
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